"’ nova SCIEER  Resumo da Programacion Xeral Anual 8 CURSO 2011- 2012

Resumo da

Programacion
Xeral Anual

Centro de Formacion Profesional Novacaixagalicia - Ourense -1-



") nova WElWEN  Resumo da Programacion Xeral Anual 8 CURSO 2011- 2012

Resumo Programacion
do Curso 2011-2012

NOVACAIXAGALICIAOurense

Centro de Formacion Profesional

Centro de Formacion Profesional Novacaixagalicia - Ourense -2-



Resumo da Programacion Xeral Anual fi curso 2011 - 2012 "’

Centro de Formacion Profesional CAIXANOVA Ourense -3-



Resumo da Programacion Xeral Anual fi curso 2011 - 2012 "’

INDICE
1. PRESENTACION...cccoiiiiiiiiiiiiiiieies et ... 05
2. POLITICADE CALIDADE. ... et 06
3. ANOSAESCOLA
3.1 Principios e Criterios da Accion Educativa Salesiana ..................... 07
3.2 O Proceso Educativo na Escola Salesiana.................eeeveeeennnes .. 07
3.3 0estiloda Escola Salesiana..........ccccccvviiiiiices i 08
3.4 Actuamos como Comunidade Educativo- Pastoral......................... 08
3.5 O profesorado na Comunidade Educativa...............cc.ouvveeennnn.. .. 09
4. LEMA E OBXECTIVOBO CURSO 201-2012
AL LEMA ...t eiiiiees s e 10
4.2 ObXeCtiVO Xeral ..ccoovviiiiiiiiiiies i .. 10
4.2 LiNAS d€ ACCION .cccovvviiiiiiiiiiieeeeieeeeees e .. 10
5. ORGANIZACION XERAL DO CENTRO
5.1 Organos UNIPEISOQIS ......cccoveeviveeiiiiieiiee eeeeeeee st e 12
5.2 Organos Colexiados de Goberno e Participacion ..............c..c........ 13
5.2.1 EQUIPO DIr€CHIVO ... i 13
5.2.2 Claustro de ProfeSOres ......cccceevveeviveeeiiiiines eeiieeaeeee, 13
5.2.3 Equipo de Pastoral .........ccccoeeiiiiiiiiiiiis e, 14
5.2.4 Equipo Coordinador de calidade .........ccccccvciiieeeennees. . 14
5.3 Organos Colexiados de Coordinacion Educativa ............................ 14
5.3.1 Departamentos .....ccccceeviiiiiiiiiiiiiiiis e 14
5.3.1.1 INfOrmatica .....cccooovvveiiiiiiiis s 15
5.3.1.2 Xestién Comercial e Marketing € FOL........ccccccceveeeennn. 16
5.3.1.3 Instalacion e Mantemento Electro mecanico e PCPI........... 16
5.3.1.4 Aceite sdo Oliva € VIfi0S......ccccoevveeviviiiiiiiis e, 17
5.3.1.5 Escola - EMPresa.....cccccccvvviiiiiiiiiiiiies e 18
5.3.2 Mesas de Traballo........ccccccccviiiiiiiiiiices e, 19
5.3.2.1 Coordinadora dasTIC .....ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiies e 19
5.3.2.2 Normalizacion LingUistica .........ccccccvvvvviivviiiices e, 19
5.3.2.3 Tempo de Lecer Educativo ........cccoccevvvveviiciiieeees e, 20
5.3.2.4 Difusion do Centro .......ccccvvvvvvvvvviiiinnies eeeeeeeeeeeeeeen 21
5.3.2.5 Comision de AlUMNOS .......coevvvevivviiiiiiiiiiiins eeeeeeeeeeeeen 21
5.4 TItOres € TIitOrAS .....cvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiies eeeeeveeessessseeesennnnnnnnnne 22
5.5 Persoal de ADministracion € Servizos ........cccccccccveeeeeenniieee e 23

Centro de Formacion Profesional CAIXANOVA Ourense -4 -



Resumo da Programacion Xeral Anual fi curso 2011 - 2012 "’

10.

5.6 Datos Xerais do Centro .........ccceeevveevennnnnns
5.6.1 Alumnos do centro .........cceeeevevnen.
5.6.2 Consellos de grupos ..........cccceeeeeeee
5.6.3 Datas das sesiéns deavaliacions ...

FORMACION DO PROFESORADO

6.1 EidoLocal ....cccovvviiiiiiies

6.2 Eido Inspectorial ..........cccccvveiiiiiinnnnns

OUTROS SERVIZOS
7.1 Servizo Sanitario .......ccoceeviiiiiiiiiiienn.

7.2 CONSEIXEIA wevveeeeeeeiieiceeeeeeeieaee

NORMATIVA DE CONVIVENCIA
8.1 Dentrodo Centro .....coeevveveeeeiiiaaaennn.
8.2F6rado Centro ......ooeovevieiiiieiiinnn..

HORARIO XERAL DE CLASES.............cceeee
CALENDARICPARA O CURSO 201 - 2012 ..

23
23
24
24

25
25

26
26

27

.27

28

Centro de Formacion Profesional CAIXANOVA Ourense



Resumo da Programacion Xeral Anual fi curso 2011 - 2012 "’

1.- PRESENTACION

aContemplade ese grupo de peregrinos que cami
llusiéns que converten a vida nun descubrimento, transforman a historia nun proxecto

e son capaces de rachar o horizonte das nosas rutinas e desencantos. Velai un xeito de

actuar que fainos especialistas en deixar pegadas. Pouco valor teria o camifio feito,

con ilusi-n ou sen ela, se non aprendemos a af

Este novo curso ofrécenos todos os seus dias para amosarnos que a vida achega a nosa

historia as marcas que configuran o noso paso polo mundo. Esas son as nosas pegadas.

Todos os pobos déronse a cofiecer polos vestixios que deixaron na historia, polas pega-

das oculturaiso. As?2 n-s seremos cofecidos e r

Toda xeracion deixa as pegadas dos seus sofios, frustracions e ensinanzas as que
sempre se aferra.

Pegadas culturais que nos relacionan cos saberes adquiridos nun longo proceso de n-
mersion na natureza para atopar a verdade e sacala & luz. Cada libro é unha parte d es-
te proceso que tratamos de asimilar e incorporar & nosa CULTURA. Facémonos persoas
na medida en que permitimos que o sabido deixa pegada en nds e nos conceda a opor-
tunidadedeir odei xando pegadaso.

Non somos o que facemos, pensamos ou vivimos, senén agpegadas que, Como
colectividade, deixamos.

Pegadas culturais qgque marcan as nosas relaci
Acada o0 seu valor na relacion cos outros: son 0 mundo que me rodea; son cos outros. E

o descubri mento 0do emaao om0, csvidadeeenhcon
relacion, se realmente é humana, xera esa dinamica de RELACIONS que nos fan mais

persoas. Pddese dicir que maduramos como persoas na medida en que permitimos que

o aprendido cos outros deixe pegada en nds e nos permita a posibilidade deir 6 d e n-x a
dopegadasao.

Non sei se vou por bo camifio, pero alomenos as mifias pegadas tefien sentido.

Pegadas culturais da transcendencia que nos posibilitan un mundo onde o sofiado é
posible. Se Deus desaparece do noso horizonte, condenanos ao ser humano a unha
aventura excesivamente terrea. Non quero aceptar que o que amo desapareza das mi-
flas mans coa facilidade que proporciona o paso do tempo. Unha vez mais, a transce n-
dencia realizase no cotian, na cultura que empapa coa sta pegada todo o devir huma-
no. A apertura a transcendencia xera unha dinamica de relaciéns que tamén me fan
mais persoa. Pddese dicir que nos estamos facendo persoas na medida en que 0 acceso
a Deus e ao seu mundo, que é o noso, deixa pegada en nds e nos outorga o don deir
odei xando pegadas©é6.

En sintese, s6 o que contrible a crecer e madurar como persoa € educativo.
Facer persoas é a esencia e o sentido da tarefa educativa. Que o que vivamos neste
2011-2012 deixe en nés unha impresion profunda e duradeira. Vai ser deste xeito, para
gue realicemos esta nova etapa da nosa vida oL
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2.- POLITICA DE CALIDADE

caixanova

Cent

-

ro de Formacion Profesional

QOurense

O

ser “honrados cidadans eboscristians”.

omos educadores e educadoras, comprometi-
dos no desenvolvemento dos valores propios

donoso patrimonio educativo:

+ Acollidaincondicional da persoa.

+ Aconfianzanos mozos.

+ Aatencion preferencial polos mais necesitados .
+ Apersonalizaciondas relacions.

+ Orespecto avida.

4 Otraballo comafonte de educacion.

+ A construcion dun mundo mais solidario,
xusto e pacifico.

+ AaperturaaDeus.

Comprandernos que a vision de futuro esixe un

P

compromiso decidido de:

+ Estimular unha formacion humana, profe-
sional, cristia e salesiana entre os educado-
res, aberta as novas sensibilidades e nece-
sidades da xente moza de hoxe endia.

+ Favorecer o sentido de corresponsabilida-
de na mision educativa.

+ Responder aos novos desafios que presen-
ta 0 mundo xuvenil, potenciando o traballo
en equipo e de forma coordinada dende as
distintas plataformas educativas.

+ Educar aos nenos e nenas, adolescentes e
mozos para a participaciéon na vida social
con sentido de responsabilidade.

+ Favorecer no colexioa interculturalidade e
o sentido de pertenza a Europa co fin de
construirunhanova cidadania activa, paci-
ficaedemocratica.

+ Potenciar a identidade cristia e salesia-
na do noso centro dende unha cultura
aberta aos valores evanxélicos e a4 edu-
caciondafe.

POLITICA DE CALIDADE

Centro de Formacién Profesional *Caixanova®

noso Colexio pon aos alumnos e alumnas no centro da sla accion educativa bus-
cando a formacion da persoa seguindo as ensinanzas de Don Bosco: axudarlles a

ara responder a todas estas expectativas, o
Colexiocontacon:

¢ O Sistema Preventivo coma estilo educativo
propio.

+ Unhametodoloxia aberta eflexible, que promo-
ve aprendizaxes significativas integrando en
cada intre os avances pedagodxicos a través da
formacion permanente do profesorado.

+ Sentido de familia, onde todos os integrantes
da Comunidade Educativa se encontran “como
nacasa”.

+ Escolaatempopleno, maisald do estrictamen-
te académico.

# Unsistema de avaliacion continua e atencién a
diversidade que garante, en cada intre do pro-
ceso educativo, a adecuacion da nosa accion
asnecesidadesdosdestinatarios.

¢ Unha educacion en valores e un servizo de
orientacion e titoria que posibilita a madura-
cion persoal e arealizacion do proxectode vida
de cadaalumno e alumna.

+ Unharelacion aberta e receptiva coas familias,
baseada na informacion, a comunicacion e a
colaboracion.

¢ Un equipo humano altamente capacitado no
profesional, comprometido coa educacion e
identificado co Proxecto Educativo.

+ Unha ampla oferta de actividades buscando
a formacion integral dos nosos alumnos e
alumnas.

# Un constante afan de mellora e renovacion.

ara todo iso, a Direccion do Centro asegura o cumprimento de todos os requisitos regulamentarios
necesarios para o desenvolvemento da nosaactividade.

Ourense, setembro de 2007

O Director Titular

Centro de Formacion Profesional CAIXANOVA Ourense
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3.- ANOSA ESCOLA

A Proposta Educativa equivale ao ideario ou caracter propio, que guia e orienta
tdédalas intervencions educativas do Centro. Aqui ven recollida soamente nas suas
linas esenciais.

Queremos que esta Poposta sexa o punto de refere ncia para o exercicio das distin-
tas funcidns e competencias das persoas que forman parte da Comunidade Educati-
va.

En relacion co profesorado ofrece os criterios fundamentais que todos debemos ter
en conta en todas e cada unha das nosas intervencions educativas.

3.1 PRINCIPIOS E CRERIOS DA ACCION EDUCATIVA SALESIANA

A Escola Salesiana basea a sUa proposta educativa nas seguintes propostas e cré-
ros:

e E unha escolapopular, libre e aberta a tédalas clases sociais...

e Coloca aoalumno/a no centro do feito educativo

¢ OBHucaevanxelizando e evanxeliza edu
e Preséntase comofamilia educadora ...

e Pon de relevo a persoalizacién das relacidons educativas

e Quere responder asnecesidades da zona...

e Promove asolidariedade cos necesitados ...

e Fairealidade a participacion corre sponsable...

3.2 O PROCESO EDUCATIVO NA ESCOLA SALESIANA

Consideramos a escola comolugar privilexiado para a educacion integral da pe r-
soa en tédalas sUas dimensiéns de acordo cunha vision humana e cristia da vida. En
consecuencia axudamoscos nososalumnos e alumnas a:

i Descubrir e potenciar as stas capacidades:

o fisicas (motricidade, habilidades sensoriais, expresion ¢ orporal, cultura fisi-
ca e deportiva)

e afectivas (autoestima, relacions interpersoais, madurez afectiva, ...)

e intelectuais (memorizacion, analise, sintese, re lacion, sensibilidade estét i-
ca, creatividade, ...)

i Desenvolver a sta dimension socio dolitica (familia, lectura e comprension da
realidade social, sociedade intercultural, sensibilidade social, sentido do trab a-

candobod
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llo, coo peracion, traballo, traballo en equipo, solida riedade, actitude de serv i-
zo...

Desenvolver o seu sentido ético e transcendente  mediante o cultivo de actit u-
des, e a adquisicion de valores dende o cofiecemento e a vivencia da mensaxe
de Xesucristo.

=)}

=)}

Descubiir o propio proxecto de vida , mediante un ambiente educativo axeitado
no que cada alumno e alumna atopen elementos que lles axuden a definir o seu
estado de vida, o traballo ou profesion, a opcion sociopolitica e a sia opcion r  e-
lixiosa.

3.3 O ESTILO DA SCOLA SALESIANA

A Escola Salesiana desenrola a sua labor educativa co espirito e o0 método de D.
Bosco caracterizado por:

e O criterio preventivo

e 0 ambiente educativo

e arelacién educativa persoal

e a 0 priasésza&nciad ani madora dos educad
e a oferta respectuosa dunha experiencia de fe

e as propostas de compromiso cristian

D. Bosco, co seu Sistema Preventivo , realiza unha aportacion orixinal & acci 6n
educativa; 0esatsee spilsetneammae nbtaes @ a raz-n, na r el

e Dende arazon: valoramos a persoa, a vida, as realidades terreais e o
esforzo humano dende unha actitude positiva.

e Dende a relixion : actuamos con respecto, favorecemos o encontro
con Deus, acollemos o ben e a verdade que latexa en cada un...

e Dende o amor: acollemos incondicionalment e a todos, facemos pro-
postas educativas, traducimos 0 amor en signos visibles, nun ambiente
de ledicia sa.

3.4 ACTUAMOS COMO COMUNIDADE EDUCATNASTORAL

Comprometémonos na construcién e maduracién da Comunidade Educativodastoral

e comunidade, porque impl ica, en clima de familia a alumnos / as, pais
e educadores;

e educativa , porque axuda a madurar a cada un dos seus membros;

e pastoral,, porque acompafia cara o encontro con Cristo.

Centro de Formacion Profesional CAIXANOVA Ourense -9-
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3.5 O PROFESORADO NA COMUNIDADE EDUCATIVA

O traballo dos profesores e profesoras desenvolvese na Comunidade Educativod
Pastoral. A sua palabra, testemufia, alento, axuda, consello, correccién amizosa e
experiencia son claves no desenrolo do proceso educativo. Entre os rasgos mais sg-
nificativos do profesorado da nosa escola destacamos:

e a profesionalidade...

e acoherencia persoal...

¢ a actitude educativa e a sensibilidade pola condicion xuvenil...
e unha forte simpatia cara S. Xoan Bosco...

e capacidade de educar dende 0 positivo...

e a apertura & transcendencia...

Os profesores e profesoras danosa escola:

e son ante todo educadores...

e establecen unha relacion franca e de colaboracion cos compafieiros e
compairieiras...

e estan no medio dos mozos cunha presenza activa e amizosa...

e Xxogan un papel decisivo na aplicacién e avaliacion do Proxecto Educa-
tivo ...

e corresponsabilizanse activamente na xestion do centro.

Centro de Formacion Profesional CAIXANOVA Ourense - 10 -
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4. LEMA EOBXECTIVO®O CURSO 241 - 2012

4.1 0LEMA

4.2 -

oDeixando Pegadas 0

OBXECTIVO XERAL:

POTENCIAR NO NOSO CENTRO, OS ELEMENTO&-
GUREN, PARA A NOSA COMUNIDADE EDUCATIVA,
SIGNIFICATIVIDEACOMO PRESENCIA SALESIANA TR
PEGADAS DE DON BOSCO

4.3 5LINAS DE ACCION:

1.- Actualizar as programacions integrando as pautas e valores da Proposta
Educativa da Escola Salesiana e as esixencias da normativa actual.

1.1-

1.2-

1.3-

1.4-

Formar ao profesorado sobre a metodoloxia para elaborar as programaciéns
didacticas, integrando as pautas e valores da Proposta Educativa Salesiana.
Actualizar o procedemento de Programacions axustandoo aos requisitos da
nova normativa.

Revisar e avaliar as programacions ddacticas, por departamentos, para
comprobar a sua calidade pedagdxica, mensualmente

Pér a disposicion dos destinatarios, a maxima profesionalidade no labor ed u-
cativodocente e a imparcialidade e xustiza na valoracién das condutas e c o-
fecementos dos nososalumnos.

2.- Potenciar a presenza animadora entre os alumnos e o coidado e a atencion
individual e personalizada, especialmente cos alumnos e alumnas con maiores
necesidades, mellorando a coordinacion dos reforzos/apoios.

2.1-

2.2-

2.3-

Ofertar as tardes como reforzo educativo para alumnos que o0 necesiten,
propiciando ambiente de estudo e actividades de recuperacion.

Fomentar o espirito de familia salesiano na acollida e trato dos alumnos e as
suas familias, coidando especialmente as entrevistas persoais cos tito res.
Actualizar o Plan de Accion Titorial, para adaptalo as inquietudes e retos
actuais dos nosos alumnos.

Centro de Formacion Profesional CAIXANOVA Ourense -11 -
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3.- Incorporar a utilizacion das novas tecnoloxias para integrar todos os pr o-
cesos do centro .

3.1- Implantar e formar ao persoal do centro, na plataforma oeducamosd durante
o primeiro trimestre do curso 2011 - 2012.

3.2- Facer uso da plataforma como medio do seguimento de aprendizaxe persona-
lizada e comunicacion entre os membros da comunidade educativa.

4.- Promover a f ormacién e participacion do profesorado en tarefas de anim a-
cion e responsabilidade.

4.1- Seguir participando na oferta formativa que se ofrece desde a Inspectoria e
coidar as sesions de formacion no Centro.

4.2- Aumentar a implicacion do Claustro no desenvolvemento do Plan de Accion
Titorial e do Plan de Actividades Complementarias.

4.3- Asumir o compromiso de realizar accidéns formativas, técnicas e educativas
ofertadas polos distintos estamentos e organismos.

5.- Mellorar a competencia linguistica.

5.1- Incrementar uso do galego nos médulos.

5.2- Completar e aprobar o plan linguistico do centro.

5.3- Mellorar a competencia e uso do inglés naqueles médulos de desenvolvemen-
to tecno loxico que asi o esixan.

6.- Avanzar nas relaciéns coas empresas do s ector, no contor no social e lab o-
ral, para a integracién dos nosos curriculos na demanda industrial

6.1- Mellorar, desde o departamento escola dmpresa, a relacion laboral coas e m-
presas do sector e a bolsa de traballo.

6.2- Desenvolver as acciéns oportunasque nos permitan promocionar o centro de
maneira especial, naquelas especialidades con menor demanda de alumnos.

6.3- Iniciar as accions necesarias, en coordinacion co Colegio Hogar Novacaixagn-
licia de Vigo, para implantar cursos de formacién profesional ocupacional e
continua.

Centro de Formacion Profesional CAIXANOVA Ourense -12 -
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5.- ORGANIZACION XERAL DO CENTRO

5.1. Organos Unipersoais

DIRECTOR

Matias Pifiuela Sotelo (Horas de visita: previo aviso)

E representante ordinario d a Congregacion Salesiana ante Novacaixagalicia e a Con-
selleria de Educacion para os temas relacionados co Centro en coordinacion co Di-
rector d a Obra Salesianaen Ourense.

XEFE DE ESTUDOS

Pedro Aller Alvarez (Horas de visita: previo aviso)
E a persoa responsable de dirixir e coordinar a accion educativa de acordo co Di-
rector do Centro.

COORDINADOBE PASTORAL

Matias Pifiuela Sotelo (Horas de visita: previo aviso)
E a persoa que coordina e anima a oferta mais especifica de formacion integral dos
alumnos do Centro en base aos valores humandacristidans, en coordinacion con todo
o claustro de profesores e do Coordinador de Pastoral da Obra Salesianaen Ouren-
se.

ADMINISTRADOR
José Revilla Fernandez (Horas de visita: previo aviso).
Exerce a xestion econdmica do Centro no nome e dependencia directa do Director.

SECRETARIO

Pedro Aller Alvarez (Horas de visita: previo aviso)
Ten ao seu cargo a xestidbn documental, isto é, a recompilacién e conservacion de
todos os datos precisos para a boa marcha do Centro.

COORDINADOR DE CALIDADE

Carlos Losada Lopez (Horas de visita: previo aviso)
E a persoa responsable de coordinar e paier en marcha o proceso de calidade do
Centro xunto co Equipo de Seguimento de Calidade Inspectorial (ESCI).

Centro de Formacion Profesional CAIXANOVA Ourense -13 -
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5.2. Organos Colexiados de goberno, participacion e xestion

5.2.1. EQUIPO DIRECTIVO

E o o6rgano colexiado de goberno e xestion que ten como mision fundamental a
animaciéon e coordinacion da accion educativo - pastoral do Centro. Reunese todas
as semanas do curso durante o horario escolar.

0 Director da Presenza Salesianaen Ourense: Pefia Arenas, Lupicinio.

0 Director do Centro/Pastoral : Pifiuela Sotelo, Matias

0 Xefe de EstudogSecretario : Aller Alvarez, Pedro

0 Administrador: Revilla Fernandez, José

0 Coordinador de Calidade: Losada Lépez Carlos.

0 Representante do Claustro: Martinez Carballo, Antonio

5.2.2. CLAUSTRO DE PROFESORES

E o grupo de persoasintegrado pola totalidade dos profesores do centro e é o 6rg a-
no propio de participacion destes no colexio . Relnese polo menos tres veces no
curso.

Aller Alvarez, Pedro

Alvarez Veiga, José

Campo Revilla, Susana

Feijoo Gomez, Antonio Javier
Fernandez Frias, Maria Teresa
Ferndndez Marcos, Roberto
Fierro Rodriguez, David
Losada Lépez, Carlos
Martinez Carballo, Antonio
Martinez Lemos, Elena

Nieto Clemente, Maria Rosa
Pefia Gavilan, Almudena
Pifiuela Sotelo, Matias

Ponce Mourifio, Julio César
Reboredo Fernandez, Ana Belén
Revilla Fernandez, José

Rivas Moreiras, Noemi

Ruibal Baloira, Enrique

Veiga Cougil, Estela

Centro de Formacion Profesional CAIXANOVA Ourense -14 -
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5.2.3. EQUIPO DE PASTORAL

E o grupo de persoas responsable da animacion, coordinacion e execucion de todo o
referente & accion evanxelizadora e pastoral do Centro. RelUnese todos 0s meses.

d Coordinador de Pastoral: Pifiuela Sotelo, Matias
0 Xefe Estudos eCoord. Tempo Lecer: Aller Alvarez, Pedro
o Titores:

(XCM  Alvarez Veiga, José
(2°IME) Feijoo Gobmez, Antonio J.
(2°ASIR Fernandez Marcos, Roberto
(1°ASIR Fierro Rodriguez, David
(2°SMR Martinez Carballo, Antonio
(PCP) Pefia Gavilan, Almudena
(2°A0V) Ponce Mouriiio, Julio
(1°IME) Ruibal Baloira, Enrique
(1°SMR  Veiga Cougil, Estela

5.2.4. EQUIPO COORDINADOR DE CALIDE&

E o conxunto de persoas do Centro que, en colaboracion co Coordinador de Calida-
de, organiza, desenvolve e avalia o Sistema de Calidade. Relnese todas as semanas
do curso, durante o horario escolar .

Compofientes: Losada Lépez, Carlos (Coordinador)
Aller Alvarez, Pedro
Martinez Carballo, Antonio
Pifiuela Sotelo, Matias
Revilla Fernandez, José

5.3. Organos Colexiados de Coordinacién Educativa

5.3.1. DEPARTAMENTOS

Son equipos de estud, investigacién e asesoramento, formados polos profesores
gue imparten areas afins. Responden a necesidade de coordinacion de contidos,
metodoloxia e intercambio de experiencias didacticas. Reunense duas vecesao
trimestre .
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5.3.1.1. Departamento de Informética

Compofientes Veiga Cougil, Estela (Coordinadora)
Fernandez Marcos, Roberto
Fierro Rodriguez, David
Martinez Carballo, Antonio
Martinez Lemos, Elena
Reboredo Fernandez, Ana Belén

Obxectivos :

1.
2.

Manter as relacidons coa contorna laboral.

Ver a aplicacion do ciclo na contorna sociolaboral.

Lifias de accion:

1.

Actualizar o procedemento de Programacions axustandoo 0s requisitos da
nova normativa.

Revisar e avaliar as programacions didacticas, por departamentos, para
comprobar a sua calidade pedago6xica mensualmente.

Realizar un plan de actividades complementarias e extraescol ares que axu-
den & consecucion dos obxectivos das programacions.

Ofertar as tardes como reforzo educativo para alumnos que 0 necesiten,
proporcionando ambiente de estudo e actividades de recuperacion.

Facer uso da plataforma como medio de seguimento de apre ndizaxe perso-
nalizado e comunicacion entre os membros da comunidade educativa.

Adaptacion do curriculo as caracteristicas do ambito produtivo, mellorando a
comunicacion coas empresas, coas visitas e facendo uso da informacion obti-
da nas empresas.

Actividad es programadas:

12 Avaliacion:

Charla Carlos Jardon: 20 de Outubro.
Saida técnica a R: 28 de Outubro (SMR e 4 de Novembro (ASIR)

22 Avaliacion:

Charla de Ousli: 19 de decembro.

Saida técnica 6 Cesga/TVG: o 7 de Febreiro.
32 Avaliacion:

Charla CarlosEdisa: 15 de Maio.

Visita 6 INSSe Telefénica: 10 e 11 de Abril.
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5.3.1.2. Departamento de Xestion Comercial e Marketing e FOL

Compofientes Alvarez Veiga, José (Coordinador )
Fernandez Frias, Maria Teresa
Nieto Clemente, Maria Rosa
Losada Lo6pez, Carlos
Pefia Gavilan, Aimudena

Obxectivos:

O seu principal obxectivo € o de levar a cabo activades formativas compl e-
mentarias no ambito da xestion comercial e do Marketing empresarial.

Lifias de accion:

1. Realizar visitas técnicas a empresas onde 0s alumnoscomplemente a sta
formacion cofiecendo a realidade empresarial, cunha periodicidade m i-
nima de unha por trimestre.

2. Programar clases maxistrais de profesionais para asi achegar as ultimas
innovacions do sector a aula.

Actividades programadas:

- 12 Avaliacion:
e Visita ao supermercado Aqui-é do grupo Cuevas (14 de novembro)
e Charl a: OA actual situaci-n economicabd

fesor da facultade de Ciencias Emperariais de A Corufia (22 de novembro.

- 22 Avaliacion:
e Visita aos grupo Inditex e Begano en Arteixo (A Corufia - 23 de febreiro)
e Charla da representante do Centro Comercial Pontevella (6 de marzo)

- 32 Avaliacion:
e Seminario para emprendedores no Parque Tecnoléxico de Galicia nas

Xornadas de Orientacién Laboral 2012 (27 de marzo)
e Visita & empresa de distribucion farmacéutica Yebra S.L. (4 de maio)

5.3.1.3. Departamento de Instalacion e Mantemento Electro mecéanico e PCPI

Compofientes Rivas Moreiras, Noem. (Coordinadora)
Aller Alvarez, Pedro
Feijoo GOmez, Antonio Javier
Pifiuela Sotelo, Matias
Revilla Fernandez, José
Ruibal Baloira, Enrique
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Obxectivos :

1. Estamos todos pendentes das actitudes dos alumnos tomando medidas de

2.

dureza gradual cando sexa necesario e aproveitando para elo as reunions
mensuais de ciclos e departamentos.

Aproveitamos as tardes, sobre todo os xoves, para ofertar un reforzo aos
alumnos que o necesiten, adaptando as actividades a aula na que estean

(taller, aula de ordenadores de | ME,

Fomentamos a atencion a diversidade, propofiendo unha flexibilizacion
modular ou outras medidas de reforzo cando sexa necesario e despois de
facer a avaliacion inicial.

Colaboramos coas empresas para conseguir material para os talleres, po-
fiéndonos de acordo co Colegio Hogar.

Lifias de accion :

1.

Incorporar a utilizacion das novas tecnoloxias para integrar tédolos pr o-
cesos do centro.

| mpl antar e formar ao persoal d ou-
camosdé durante o primeiro trimestr

Facer uso da plataforma como medio de seguimento de aprendizaxe pe r-
sonalizado e comunicacion entre os membros da comunidade educativa.

Actividades programadas:

12 Avaliacion: Visita & Central Hidroeléctrica de Velle (18 de outubro)

22 Avaliacion: Visita a Citroén (Vigo)

32 Avaliacion: Salon da Prevencion e Seguridae Laboral (17 e 18 de abril)

Visita: paneis solares do Parque Tecnoléxico de Escairén
Visita ao Laboratorio Oficial de Metroloxia de Galicia
Visita & Central de Telefénica de Ourense (PCPI)

Visita a La Rexién ou Telemifio (PCPI)

au

centro

e

5.3.1.4 . Departamento de Aceite s de Oliva e Vifios

Compofientes Ponce Mouiio, Julio ( Coordinador)
Campo Revilla, Susana

Obxectivos:

1. Potenciar a implantacion da especialidade de vifios .
2. Manter e potenciar as relacions coas empresas do sector na contorna das de-
nominacions de orixe.

do

(

Centro de Formacion Profesional CAIXANOVA Ourense -18 -



Resumo da Programacion Xeral Anual fi curso 2011 - 2012 "’

Lifias de accion:

1. Fomentar as charlas e conferencias coas persoas implicadas das adegas
2. Visitar os lugares de traballo cos alumnos.
3. Propiciar a responsabilidade e implicacion dos alumnos nas tarefas de adega.

Actividades programadas :

e Charla t®cnica: o CampusUniversitaaio dedOurensef20 6
de outubro)
¢ Visita técnica a Aceites Abril

e Visita técnica a Estrella Galicia dHijos de Rivera (A Corufia)
e Visita técnica: destileria de Bod. Coop. Vitivinicola del Ribeiro (Ourense )

5.3.1.5 . Departamento Escola - Empresa

O departamento escola d empresa ten como finalidade principal a coordinacion do
mddulo Formacién en Centros de Traballo (FCT) e a relacidon coas empresas da nosa
contorna industrial e o fomento do emprego dos nosos alumnos e antigos alumnos.

Compofientes: Aller Alvarez, Pedro (Coordinador)
Alvarez Veiga, José (Titor de FCT de XCM e profesor de FOL)
Campo Revilla, Susana (Titora de FCT de AQV)
Feijoo Gomez, Antonio Javier (Titor de FCT de IMEMCL ePCPI)
Fernandez Marcos, Roberto (Titor de FCT de ASR)
Martinez Carballo, Antonio (Titor de FCT de SMR)

Obxectivos e lifas de accion

e Integrar a plataforma TIC do Centro no proceso de seguimento da FCT:
a. Na comunicacion e atencién individualizada
b. Coa posibilidade de uso polo titor do centro de traballo para o s e-
guimento da asistencia & empresa.

e Potenciar & realizacion da FCT no estranxeiro e practicas ao re matar o ci-

clo:
a. Becas ERASMUS para a realizacion da FCT no estranxeiro
b. Becas LEONARDO para a realizacion de practicas no estranxeiro ao

rematar o ciclo.

e Avanzar nas relacions coas empresas do noso social e laboral, para a inte-
gracion dos nosos curriculos na demanda industrial
a. Fomentar a relacion laboral coas empresas e a bolsa de tr aballo.

e Dar maior repercusion no contorno de Ourense & organizacion das Xornadas
de Orientacion Laboral ( XOL 2012 en coordinacion coa Mesa de Difusion.
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5.3.2. MESAS DE TRABAIQ

Son grupos de profesores, cuxa funcion é dinamizar as necesidades de difusion pe-
dagoxica, académica e de tempo de lecer que favorezan a marcha do Centro.

5.3.2.1. MesaCoordinador a das TIC

E o0 equipo que no Centro asesora, promove, coordina e anima a introducion e uso
das tecnoloxias da informacion e comunic acion na actividade educativo docente e
na xestion xeral do Centro. Relnense polo menos, tres veces ao ano

Comporiientes: Martinez Lemos, Elena(Coordinadora)
Fierro Rodriguez, David
Martinez Carballo, Antonio
Aller Alvarez, Pedro
Fernandez Marcos, Roberto
Reboredo Fernandez, Ana Belén
Rivas Moreiras, Noem
Veiga Cougil, Estela

Obxectivos :

1. Incentivar o uso das TIC no centro.
2. Manter o sistema informatico .
3. Dinamizar a paxina web.

Lifas de accion:

1. Fomentar ou uso da plataforma listas de correo electrénico.

2. Xestionar e actualizar o software das distintas aulas.

3. Conseguir queos diferentes departamentos mantefian actualizados os
contidos dos ciclos nas distintas canles do centro.

Actividades programadas:

Reunién formativa para difundir o uso da web aos diferentes departamentos.

5.3.2.2. Mesade Normalizacion Lingiistica

E o equipo que ten como misién promover o uso da lingua galega no Centro e po-
tenciar o achegamento a cultura galega . Relnense polo menos, tres veces ao ano:

Compoiientes: Pefia Gavilan Almudena (Coordinadora)
Ruibal Baloira, Enrique
Feijoo Gomez, Antonio J.
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Obxectivos :

O obxectivo desta mesa € promover o0 uso da lingua e o achegamento & cul-
tura galega.

Lifias de accion:

Mantémonos ao dia das novidades e cambios esixido pola administracion no
eido da lexislacion educativa.

Actividades programadas:

A actividade principal farase na semana das letras galegas, seguindo as pa-
tas da paxina oficial da Xunta de Galicia.

5.3.2.3. Mesado Tempo de Lecer Educativo

A mesa de Tempo de Lecer ten como finalidade o fomento e coordinacion das act i-
vidades extraescolares e complementarias de caracter mais ludico e festivo. Rel-
nense cando lles convoca o coordinador con motivo das festas do centro.

Compoiientes: Rivas Moreiras, Noemi (Coordinadora)
Campo Revilla, Susana
Aller Alvarez, Pedro
Fierro Rodriguez, David
Martinez Lemos, Elena

Obxectivos :

1. Implicar aos delegados ou subdelegados dos grupos na coordinacion dasacti-
vidades dasfestas.

2. Intentar que a organizacion das festas non afecte moito &s clases.

3. Promover a participacion de todo o claustro na coordinacion e participacion
nas festas e actividades.

Actividades programadas :

1. Actividade do Magosto (10 de novembro).

2. Felicitacién do Nadal (2 1 de decembro).

3. Festa de don Boscono mes de xaneiro que remata na festa colexial o 31 de
xaneiro.

4. Saida ludico dcultural (20 de abril)

5. Festa de Maria Auxiliadora no mes de maio que remata na festa colexial o
24 de maio.

6. Festa de graduaciéon dos alumnos que rematan o seu ciclo formativo ou PCPI
(15 de xufio).
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5.3.2.4. Mesa para Difusion do Centro

A sua principal tarefa é a de propor e coordinar as actividades a realizar dende o
centro, para dar a cofiecer a nosa oferta ed ucativa & sociedade ourensa.

Compoiientes: Alvarez Veiga, José (Coordinador)
Nieto Clemente, Maria Rosa
Fernandez Frias, Maria Teresa
Losada Lépez, Carlos
Campo Revilla, Susana
Ponce Mouifio, Julio

Lifias de accion:

1. Promover unha nova paxina web.

2. Manter actualizado o noso Facebook.

3. Actualizar o dossier informativo para os orientadores dos centros educat i-
VOS ourensans.

Actividades programadas:

1. Envio do novo dossier informativo a os departamentos de orientacion.

2. Presentacion en colexios e outras entidades da nosa oferta educativa.

3. Introducion da informacién necesaria ha paxina web para que sexa un re-
ferente para os interesados na formacion profesional en Ourense.

5.3.2.5 . Mesa d Comision de Alumnos

E o 6rgano de participacion dos alumnos a través dos seus delegados para os temas
concernentes & actividade docente e de tempo libre. As reuniéns dos compofientes
deste apartado fara nse con motivo das festas principais ou os acontecementos nos
gue se precise o parecer dos alumnos.

Compofientes: Delegados, Subdelegados Mesa de Tempo de Lecer e Xefe Estudos

Aller Alvarez, Pedro ( Coordinador)

Baca Otero, Rodrigo (1°IMB Montes Vazquez, Moiséq1°IMB
Cougil Vazquez, Rodrigo (2°IMB Ogando Gonzélez, Alvaro(2°ASIR
Fernandez Cifuentes, Ricardo (PCP) Pascual Blanco, Jesus(1°ASIR
Fernandez Fernandez, Pablo (1°SMR Pereira Pifieiro, Beltran (1°SMR
Gomez Prado, Ismael (2°ASIR Pérez Pérez, Rodrigo Senén(2°SMR
Gonzalez Vazquez, Rubén(2°SMR Ribeiro Fernandez, Alberto (2°A0V}
Iglesias Moreira, Belén (XCN) Rodriguez Arias, Borja (2°IMB
Luque Alvarez, Miguel (1°ASIR Tesouro Abadin, Joel (XCN)

Méndez Lago, Camilo(2°A0V Torrano Lépez, Adrian (PCP)
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Obxectivos:

1. Fomentar a convivencia entre os distintos grupos.

2. Facilitar a comunicacion entre o Claustro de profesores e os alumnos

3. Implicar aosalumnos nas actividades ludicas que se desenvolvan.
Liflas de accion:

1. Encargarse por grupos nas tarefas das celebracions.
2. Colaborar cos titores na ambientacion das diversas campafias.
3. Fomentar a participacion dos alumnos nas actividades de tempo libre.

5.4. Titores e titorias

Curso de Programas de Cualificacion Profesiona | Inicial (PCPI):

Titor a: Pefia Gavilan, Aimudena . (Hora de visita: Previa cita)

Ci cl o MeSistemas dieroinformaticos e Redes 6 1 SMR:

Titor a: Veiga Cougil, Estela . (Hora de visita: Previa cita)

Ci ¢l o MeSistemas Mieroirformaticos e Redes 6 (SMB:

Titor: Martinez Carballo, Antonio . (Hora de visita: Previa cita)

Ci ¢l o Meldstalaciod eMantemento Electromecanico 6 ( 1 U

Titor: Ruibal Baloira, Enrique. (Hora de visita: Previa cita)
CicoMedi o de ol nstalaci-n e Mant eme
Titor: Feijoo Gémez, Antonio J. (Hora de visita: Previa cita)

Ciclo Medio de O0Acei R%¥OV)d

Titor: Ponce Mourifio, Julio . (Hora de Visita: Previa cita)

| ME) :

Ciclo Superior de O0OAdmi ni st r @&rcreded 1{ASR):S

i stem

ASIt em

Titor: Fierro Rodriguez, David . (Hora de visita: Previa cita)
Ciclo Superior de OAdministr @creded d2KH):S
Titor: Fernandez Marcos, Roberto . (Hora de visita: Previa cita)
Ciclo Supertiioorn dGo noeXrecsi al M):
Titor: Alvarez Veiga, José . (Hora de visita: Previa cita)

M&r ket
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5.5. Persoal de Administracion e Serviz os (PAS)

Son as persoas que atenden os servizosadministrativos, de recepcion, mantemento
e limpeza do centro. A entidade titular ten contratados os servizos correspondentes
coas empresas do sector.

Jaime Cabezas Enriquez
Manuel Campos Andrade
Julia Alvarez Lépez

Paulina Rodriguez Rodriguez

5.6. Datos xerais do Centro

5.6.1. Alumnos do centro:

GRUPO Alumnas | Alumnos | Totais
PCPId Instalaciéns eléctricas e telecomunicaciéns - 12 12
O | 2° Aceites de oliva e vifios - 06 06
&)
L
(53 1° Instal. e mantemento electromecanico - 14 14
<
% 2° Instal. e mantemento electromecanico - 08 08
=
2 | FCTInstal. e mantemento electromecénico - 04 04
z
ELD 1° Sistemas microinformaticos e redes - 18 18
)
9 2° Sistemas microinformaticos e redes 01 12 13
O
O

FCT Sistemas microinformaticos e redes - 2 2

) B . .
@ | 1° Xestion comercial e marketing 05 07 12
L
a
(:,’) 2° Xestién comercial e marketing (FCT) 08 07 15
2
E:D 1° Administraciéon de sist. Informatic. en rede 02 12 14
(L; 2° Administracion de sist. informaétic. en rede 01 11 12

TOTAIS 17 113 130
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5.6.2 . Consellos de grupos:

Curso Delegado Subdelegado

PCPI Torrano Lopez, Adrian Fernandez Cifuentes, Ricardo
2° AOV | Méndez Lago, Camilo Ribeiro Fernandez, Alberto
1° IME | Baca Otero, Rodrigo Montes Vazquez, Moisés
2° IME | Cougil Vazquez, Rodrigo Rodriguez Arias, Borja
1° SMR | Fernandez Fernandez, Pablo | Pereira Pifieiro, Beltran
2° SMR | Pérez Pérez, Rodrigo Senén | Gonzalez Vazquez, Rubén
1° XCM | Tesouro Abadin, Joel Iglesias Moreira, Belén
1° ASIR | Luque Alvarez, Miguel Pascual Blanco, Jesus
2° ASR | Ogando Gonzélez, Alvaro Gomez Prado, Ismael

5.6.3. Datas das sesions de avaliacions

Avaliacion Inicial .....ccooovviiii

12 Avaliacién e Extraord. FCT (dec.)
Avaliacién Final 2° XCM
22 Avaliacion (1° Ciclos e PCPI)

22 Avaliacion (2°) e Extraord. FCT (mar.)
32 Avaliacion (PCPI).......cccceeeiiiiiiiiinee.

32 Avaliacion (1° Ciclos)

Avaliacion Final de todolos grupos

. 24 de outubro de 2011

12 de decembro de 2011
19 de decembro de 2011

19 de marzo de 2012

.... 26 de marzo de 2012

21 de maio de 2012
11 de xufio de 2012
25 de xufio de 2012
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6. FORMACION DCPROFESORADO

A formacién do profesorado é un dos temas prioritarios para que o Centro dese n-
volva o proceso de calidade e acade 0s obxectivos previstos.

Esta formacion levarase a cabo a partir da propia practica docente e en sintonia
coa tarefa que cada quen ten encomendada. Abranguera, entre outros, 0s segui n-
tes eidos: Cultural, educativo drofesional, cristid e salesiano. Con indep endencia
da formacién que toda accién educativo dpastoral conleva, temos tempos e mome n-
tos programados no eido local e inspectoria I.

6.1. - Eido local

Encontro semanal osluns de acordo coa seguinte distribucion:

0 Pastoral, Orientacion e Titori a.

Tema de formacion (bimensual).
Reunién xeral por ciclo formativo .
Reunion por Departamentos.

Sistema de Xestion de Calidade (SXC)

O Equipo Directivo fara a programacién concreta para cada trimestre
do curso en funcién das circunstancias concretas.

o Ox x Ox

Encontro trimestral de todo o claustro (Claustro xeral):

0 Tempo da avaliacion.
0 Tempo programacion.

0 Tempo de convivencia.

6.2. - Eido Inspectorial

Convivencia anual para profesores e profesoras.

Encontro anual para o profesorado de tédolos centros.

o}
o}
0 Cursos e cursifios diversos
0 Xornadas técnicas

o}

Cursifios de pastoral e outros.
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/7. OUTROS SERVIZOS

7.1 Servizo Sanitario

Os alumnos do Centro estan protexidos polo Seguro Escolar Obrigatorio. A asisten-
cia médica é prestada polo Sanatorio do Carme; soamente se precisa presentar o
parte de accidentes que hai que solicitar na Conserxeria.

7.2 Conserxeria

O Centro esta aberto de 8:00 h. da mafa a 15:30 h. Ten servizo de fotocopias
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8. NORMATIVA DE CONVIVENCIA

8.1 Dentro do Centro

A existencia dun ambiente axeitado no cent ro € fundamental para acadar o d esen-
volvemento integral da persoa. Este ambiente é froito da implicacion e colabor a-
cion de tédalas persoas implicadas na vida do centro nun clima de dialogo, respe c-

to, tolerancia e cumprimento por parte de todos das e nor mas

collidas no Regulamento de Réxime Interior do Centro .

a) O respecto a integridade fisica e moral e 0s bens das pers@s que forman a Co-
munidade Educativa e daquelas outras persoas e instituciéns que se relacionen
co Centro con ocasion da realizacion das actividades e servizos do mesmo.

b) A tolerancia diante da diversidade e a non discriminacion.

c) A correccion no trato social, en especial empregando unha linguaxe correcta e
educada.

d) O interese por desenvolver o propio traballo e funcién con responsabilidade.
(Asistencia asidua a clases e puntualidade nas mesmas)

e) O respecto polo traballo e funcion de tédolos membros da Comunidade Edu@-
tiva.

f) A cooperacion nas actividades educativo dastorais ou convivenciais.
g) A boa fe e lealdade no desenvolvemento da vida escolar.

h) O coidado no aseo e a imaxe persoal e a observacion das normas de convivencia
do Centro sobre as mesmas

i) A actitude positiva diante dos avisos e correccions.

i) O emprego axeitado do edificio, mobiliario, instalacion e material do Centro,
conforme o seu destino e normas de funcionamento...

Engadimos aestas todas aquelas especificamente indicadas para cada ciclo ou cur-
so, polo Administrador, os Coordinadores e Titores correspondentes.

8.2 Fora do Centro

Os alumnos e alumnasdeben de procurar que o seu comportamento f6 ra do Centro
educativo sexa acorde coa Proposta Educativa, de xeito que na sda conduta e pro-
ceder se manifesten como persoas educadas, amantes da paz, defensores da xusi-
za e a solidariedade, respectuosos cos dereitos dos demais, sensibles a pobreza e
marxinacion, facendo realidade en todo momento o obxectivo Ultimo do Centro:

0 los cristia ns honrados cidadan s 6

Centro de Formacion Profesional CAIXANOVA Ourense - 28 -



Resumo da Programacion Xeral Anual fi curso 2011 - 2012 "’

9. HORARIO XERAL DE CLASES.

08:30-09:20 Primeira clase
09:20-10:10 Segunda clase
10:10-11:00 Terceira Clase
11:00-11:30 Recreo ()
11:30-12:20 Cuarta clase
12:20-13:10 Quinta clase
13:10-13:20 Recreo (Il)
13:20-14:10 Sexta clase
14:10-15:00 Sétima clase

17:00-19:00 Reforzo educativo
Martes XCMOFOLAAOVAPCPI (Mod. Xerais)
Mércores Informética
Xoves IMEAPCR (Md&d. Técnicos)
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10. CALENDARIO PARA EL CURSO 201 2012

SETEMBRO 2011

x| 1 INICIO DO CURSO ES_C}OLZ(Hl—ZOlZ
Equipo directivo / Reunion de profesores
V 2 | Equipo directivo
S 3
D 4
L 5 | Equipo directivo / Reunion de departamentos
Ma | 6 | Equipo directivo / Reunién de departamentos
Me | 7 | Reunién de departamentos
X 8 | Reunién do equipo de pastoral
V | 9 Reunion de mesas
S |10
D 11
L 12 INIQIO DA FCT ORDIN_A,\RIA 2° XCM
Equipo directivo / Reunion de departamentos
Ma | 13 | Departamento escola dempresa / Mesa de tempo de lecer
Me | 14
X | 15 | Claustro de profesores
V | 16 | PRESENTACIODOCURS(®011-2012
S |17
D 18
L | 19 COI\-,EO.DAS_ CLASESINICIO DA FCT EXTRAORDINARIA 2° IME&° SMR
Equipo directivo / Mesa de tempo de lecer
Ma | 20
Me | 21
X | 22
VvV | 23
S 24
D 25
L | 26 | Equipo directiv o / Reunion de departamentos
Ma | 27
Me | 28
X |29
V | 30 | ESCI(Equipo de Seguimento de Calidade Inspectorial) Ledn
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Resumo da Programacion Xeral Anual fi curso 2011 - 2012 "’

OUTUBRO 2011

Equipo directivo / Reunién do equipo de pastoral

Xoves de pastoral Santiago

O 00 N o 0o b~ W N|PF

Equipo directivo
Formaci -n de profesores: O0PI ¢

=
o

CALYMA(Calidade)

12 | Dia da Hispanidade Non lectivo
13
14 | Comision inspectorial de escolas Lugo

=
(6]

[N
(o2}

=
\‘

Equipo directivo / Reunién de departamentos

=
(o]

Visita técnica & central hidroeléctrica de Velle IME- PCPI

SI§rlogv <|/x/S 5§ rlon < x355roo
H
[N

=
©

Charla t®cnica: O0A calidade AQV
Charla técnica (Carlos Jardon) Informatica

N
o

N
=

N
N

N
D

Equipo directivo / SESION DE AVALIACION INICIAL

5 mlo n <| X
N
w

N
(63}

<
o
N
o

N
~

N
(o]

Visita técnica a R (A Corufa) SMR

(O8]
o

— O n| <|X
N
©

W
=

Dia do ensino Non lectivo
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Resumo da Programacion Xeral Anual fi curso 2011 - 2012 "’

NOVEMBR O 2011

Ma 1| Todos os Santos Non lectivo
Me 2

X 3 | Xoves de pastoral Santiago
Vv 4 | Visita técnica a R (A Corufia) ASIR

S 5 | (5 86) Cursifio de Teoloxia para educadores Ledn

D 6

L 7 | Equipo directivo / Reunion do equipo de p astoral

Ma 8

Me 9

X | 10| Actividade colexial do Magosto

V 11 | San Martifio (festa local de Ourense) Non lectivo
S 12

D 13

XORNADA DE RECUPERACION DA,SE:EON
L 14 | Visita técnica a Supermercados AQUIE XMC
Equipo directivo / Reunion de departamentos

Ma | 15

Me | 16

X 17

\% 18

S 19

D 20

L 21 | Equipo directivo / ENCONTRO COS PA[8esentacion PXA)

Ma| 22|Charl a: OA situaci (Fernaedo derlano)i ¢ FOL

Me | 23

X 24

Vv 25

S | 26 | (26 827) Campobosco Inspectorial Ourense

D 27

L o8 Equipo directiyo o
Formaci -n de @mr@fcesor s opi @C

Ma | 29 | CALYMA

Me | 30
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Resumo da Programacion Xeral Anual i curso 2011 - 2012 “,

novacaixagalicia

DECEMBR O 2011

X 1
\% 2
S 3
D 4
L 5 | Equipo directivo / Reunion do equipo de pastoral
Ma | 6 | Festa da Constitucion Non lectivo
Me| 7 | FINAL 12 AVALIACION
X | 8 | Inmaculada Concepcion Non lectivo
V | 9 | Traslado festa local Non lectivo
S 10
D 11
L | 12 Equipo directivo ) o o
SESION DEVALIACION (12 avaliacion e FCT extraordinaria)
Ma | 13
Me | 14 | ENTREGA DE NOTAS
X |15
V | 16
S 17
D 18
Equipo directivo / Claustro de profesores
L | 19 | SESION DE AVALIACION (FCT ordinaria) XCM
VI Xornada de Software Libre (OUSLI) Informatica
Ma | 20
Me | 21 | Felicitamonos o Nadal
X 22 | Comezo vacacions de Nadal
VvV | 23
S 24
D 25 | Nadal
L 26
Ma 27
Me 28
X | 29
V | 30
S 31
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Resumo da Programacion Xeral Anual fi curso 2011 - 2012 "’

XANEIRO 2012

D 1 | Aninovo
L 2
Ma 3
Me | 4
X 5
V | 6 | Reis Magos
S | 7
D | 8 | Final vacacions de Nadal
L 9 INIC_IO DA FC_:T EXTRAQRDINARIA
Equipo directivo / Reunién do equipo de pastoral e MTL
Ma | 10 | Comision de alumnos
Me | 11
x| 12 Convivencias de 2° e XCM AIIari_z
Xoves de Pastoral Santiago
VvV | 13
S 14
D 15
L | 16 Equip_q directivo / Auditoria interna de calidade
Reunion de departamentos
Ma | 17
Me | 18 | Inicio de cursos on-line de novos profesores e titores
X | 19
VvV | 20
S | 21 | Cursifio de marxinacién & Especializacion Il Ledn
D 22
L | 23 | Equipo directivo / Formacion de profesores
Ma | 24 | Visita técnica & destilaria de Bod. Coop. Vitivinicola Ribeiro AQOV
Me | 25
X | 26
VvV | 27
S | 28
D 29
L | 30 | Equipo directivo
Ma | 31 | Festa colexial: DON BOSCO Lectivo
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Resumo da Programacion Xeral Anual fi curso 2011 - 2012 "’

FEBRE I RO 2012

Me| 1
X | 2
V | 3 | (3 084) Xornadas de Pastoral Educativo d Escolas Catdlicas Santiago
S 4
D 5
L 6 | Equipo directivo / Reunion do equipo de pastoral
Ma | 7 Saida técnica CESGA TVG (Santiago) Informatica
CALYMA
8
9
10 | ESCI Lugo
11 | (11 612) Cursifio de marxinacioén 0 Especializacion | Ledn

[EEN
N

[ERN
w

Equipo directivo / Reunién de departamentos

[
N

S 5§ 9w </ x 35 roon<| x=s
[y
(6]

16 | Visita técnica a Citroén (Vigo) IME- PCPI
17
18
19
20 | Entroido Non lectivo
21 | Entroido Non lectivo
22 | Mércores de Cinsa Non lectivo
x | 23 V?s?ta te:zcn?ca a Estrella Ga!icia d Hijos de Rivera~(A Corufia) | AOV
Visita técnica ao grupo Inditex e Begano(A Corufia) XCM
V | 24
S | 25 | (25 626) Convivencias para educadores Ledn
D 26
L | 27 | Equipo directivo/ Departamento escola - empresa
Ma | 28
Me | 29
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Resumo da Programacion Xeral Anual fi curso 2011 - 2012 "’

MARZO 2012
X 1
v > X.O.RNADA DE REQUPERACION DA SESION 36
Visita técnica a Aceites Abril AOV
S | 3 | (3 d4) Cursifio de marxinacion dlniciacién Ledn
D 4
L 5 | Equipo directivo / Reunion do equipo de pastoral
Ma | 6 | Charla da representante do Centro Comercial Pontevella XCM
Me | 7
X | 8 | Xoves de pastoral Santiago
\% 9
S 10
D 11
L | 12 | Equipo directivo / Reunién de mesas
Ma | 13
Me | 14
X | 15
V | 16 | Auditoria externa de calidade
S 17
D 18
L | 19 | Equipo directivo / SESION DEVMALACION 1° e PCPI
Ma | 20 | Visita a La Region / Telemifio PCPI
Me | 21
X | 22 | (22 823) Convivencias de 1° e PCPI Allariz
VvV | 23
S 24
D 25
L | 26 (26 .628)'Xor'nadas de Orientacion Laboral 8XOL 2012
Equipo directivo/ SESIONDE A/JALUACION 2°e FCT
Ma | 27
Me | 28
X | 29
30
S | 31 | Encontro pascual de adolescentes
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Resumo da Programacion Xeral Anual fi curso 2011 - 2012 "’

ABRIL 2012
D 1
L 2 | Comezo vacacion de Semana Santa
Ma 3
Me | 4
X 5 (5 68) Pascua conmozos Cambados
Xoves Santo
V | 6 | Venres Santo
S | 7
D | 8 | Pascua de Resurreccion
L 9 Final das vacacions de Semana Santa _
INICIO DA FCT ORDINARIA Ciclos
Ma | 10 | Visita técnica ao INSS (Ourense) Informatica
Me | 11 | Visita técnica a Telefénica (Ourense) Inform. e PCPI
X | 12
VvV | 13
S 14
D 15
L | 16 | Equipo directivo / Reunién de departamentos
Ma | 17
Me | 18 | Salén da Prevencion e Seguridade Laboral (PREVISEL) IME
X | 19
V | 20 | Saida ludico dcultural Lectivo
S | 21 | Final dos cursos online para novos profesores e titores
D 22
L | 23 | Equipo directivo / Reunion de mesas
Ma | 24 | CALYMA
Me | 25 XOR.N.A,\DA DE RECUPERACION DA SESION 36
Comision de alumnos
X | 26
V | 27 | (27 82) Convivencias cristias nos lugares de Don Bosco Turin (Italia)
S | 28
D 29
L | 30 | Equipo directivo / Formacion de profesores
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