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1.- PRESENTACIÓN 
 

áContemplade ese grupo de peregrinos que cami¶aron xuntos òsementando ilusi·nsó! 

Ilusións que converten a vida nun descubrimento, transforman a historia nun proxecto 

e son capaces de rachar o horizonte das nosas rutinas e desencantos. Velaí un xeito de 

actuar que fainos especialistas en deixar pegadas. Pouco valor tería o camiño feito, 

con ilusi·n ou sen ela, se non aprendemos a afrontar a vida òDEIXANDO PEGADASó.  

Este novo curso ofrécenos todos os seus días para amosarnos que a vida achega á nosa 

historia  as marcas que configuran o noso paso polo mundo. Esas son as nosas pegadas. 

Todos os pobos déronse a coñecer polos vestixios que deixaron na historia, polas pega-

das òculturaisó. As² n·s seremos co¶ecidos e reco¶ecidos sempre polas nosas pegadas.  

Toda xeración deixa as pegadas dos seus soños, frustracións e ensinanzas ás que 

sempre se aferra.  

Pegadas culturais que nos relacionan cos saberes adquiridos nun longo proceso de in-

mersión na natureza para atopar a verdade e sacala á luz. Cada libro é unha parte d es-

te proceso que tratamos de asimilar e incorporar á nosa CULTURA. Facémonos persoas 

na medida en que permitimos que o sabido deixa pegada en nós e nos conceda a opor-

tunidade de ir òdeixando pegadasó. 

Non somos o que facemos, pensamos ou vivimos, senón as pegadas que, como 

colectividade, deixamos.  

Pegadas culturais que marcan as nosas relaci·ns vitais. òUn home s· non vale nadaó. 

Acada o seu valor na relación cos outros: son o mundo que me rodea; son cos outros. É 

o descubrimento òdo eu ao n·só, ou do ser humano como òsoidade en compa¶²aó. Toda 

relación, se realmente é humana, xera esa dinámica de RELACIÓNS que nos fan máis 

persoas. Pódese dicir que maduramos como persoas na medida en que permitimos que 

o aprendido cos outros deixe pegada en nós e nos permita a posibilidade de ir  òdeixan-

do pegadasó.  

Non sei se vou por bo camiño, pero alomenos as miñas pegadas teñen sentido. 

Pegadas culturais da transcendencia que nos posibilitan un mundo onde o soñado é 

posible. Se Deus desaparece do noso horizonte, condenamos ao ser humano a unha 

aventura excesivamente terrea. Non quero aceptar que o que amo desapareza das m i-

ñas mans coa facilidade que proporciona o paso do tempo. Unha vez máis, a transcen-

dencia realízase no cotián, na cultura que empapa coa súa pegada todo o devir huma-

no. A apertura á transcendencia xera unha dinámica de relacións que tamén me fan 

máis persoa. Pódese dicir que nos estamos facendo persoas na medida en que o acceso 

a Deus e ao seu mundo, que é o noso, deixa pegada en nós e nos outorga o don de ir 

òdeixando pegadasó.  

 En síntese, só o que contribúe a crecer e madurar como persoa é educativo. 

Facer persoas é a esencia e o sentido da tarefa educativa. Que o que vivamos neste 

2011-2012 deixe en nós unha impresión profunda e duradeira. Vai ser deste xeito, para 

que realicemos esta nova etapa da nosa vida òDEIXANDO PEGADASó. 
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2.- POLITICA DE CALIDADE 
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3. - A NOSA ESCOLA 

A Proposta Educativa equivale ao ideario ou carácter propio, que guía e orienta 

tódalas intervencións educativas do Centro. Aquí ven recollida soamente nas súas 

liñas esenciais.  

Queremos que esta Proposta sexa o punto de refere ncia para o exercicio das di stin-

tas funcións e competencias das persoas que forman parte da Comunidade Educati-

va. 

En relación co profesorado ofrece os criterios fundamentais que todos debemos ter 

en conta en todas e cada unha das nosas intervencións educativas. 

3.1  PRINCIPIOS E CRITERIOS DA ACCIÓN EDUCATIVA SALESIANA 

A Escola Salesiana basea a súa proposta educativa nas seguintes propostas e crite-

rios: 

 É unha escola popular, libre e aberta  a tódalas clases sociais... 

 Coloca ao alumno /a no centro do feito educativo  ...  

 òEduca evanxelizando e evanxeliza educandoó... 

 Preséntase como familia educadora ...  

 Pon de relevo a persoalización das relacións educativas ...  

 Quere responder ás necesidades da zona ...  

 Promove a solidariedade cos necesitados ...  

 Fai realidade a participación corre sponsable...  

3.2  O PROCESO EDUCATIVO NA ESCOLA SALESIANA 

Consideramos a escola como lugar privilexiado para a educación integral da pe r-

soa en tódalas súas dimensións de acordo cunha visión humana e cristiá da vida. En 

consecuencia axudamos cos nosos alumnos e alumnas a: 

ñ Descubrir e potenciar as súas capacidades: 

 físicas (motricidade, habilidades sensoriais, expresión c orporal, cultura físi-

ca e deportiva)  

 afectivas  (autoestima,  relacións interpersoais, madurez afectiva, ...)  

 intelectuais  (memorización, análise, síntese, re lación, sensibilidade estét i-

ca, creatividade, ...)  

ñ Desenvolver a súa dimensión socio ðpolí tica  (familia, lectura  e comprensión da 

realidade social, sociedade intercultural, sensibilidade social, sentido do trab a-
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llo, coo peración, traballo, traballo en equipo, solida riedade, actitude de serv i-

zo...  

ñ Desenvolver o seu sentido ético e transcendente  mediante o cultivo de actit u-

des, e a adquisición de valores dende o coñecemento e a vivencia da mensaxe 

de Xesucristo. 

ñ Descubrir o propio proxecto de vida , mediante un ambiente educativo axeitado 

no que cada alumno e alumna atopen elementos que lles axuden a definir o seu 

estado de vida, o traballo ou profesión, a opción sociopolítica e a súa opción r e-

lixiosa.  

3.3   O ESTILO DA ESCOLA SALESIANA 

A Escola Salesiana desenrola a súa labor educativa co espírito e o método de D. 

Bosco caracterizado por: 

 o criterio preventivo  

 o ambiente educativo  

 a relación educativa persoal  

 a ò presenza/asistenciaó animadora dos educadores 

 a oferta respectuosa dunha experiencia de fe  

 as propostas de compromiso cristián 

D. Bosco, co seu Sistema Preventivo , realiza unha aportación orixinal á acci ón 

educativa; òeste sistema bas®ase plenamente na raz·n, na relixi·n e no amoró. 

 Dende a razón : valoramos a persoa, a vida, as realidades terreais e o 

esforzo humano dende unha actitude positiva.  

 Dende a relixión : actuamos con respecto, favorecemos o encontro 

con Deus, acollemos o ben e a verdade que latexa en cada un...  

 Dende o amor : acollemos incondicionalment e a todos, facemos pro-

postas educativas, traducimos o amor en signos visibles, nun ambiente 

de ledicia sa.  

3.4  A CTUAMOS COMO COMUNIDADE EDUCATIVO-PASTORAL 

Comprometémonos na construción e maduración da Comunidade Educativoðpastoral 

 comunidade , porque impl ica, en clima de familia a alumnos / as, pais 

e educadores; 

 educativa , porque axuda a madurar a cada un dos seus membros; 

 pastoral , porque acompaña cara o encontro con Cristo.  
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3.5  O PROFESORADO NA COMUNIDADE EDUCATIVA 

O traballo dos profesores e profesoras desenvólvese na Comunidade Educativoð

Pastoral. A súa palabra, testemuña, alento, axuda, consello, corrección amizosa e 

experiencia son claves no desenrolo do proceso educativo. Entre os rasgos máis sig-

nificativos do profesorado da nosa escola destacamos: 

 a profesionalidade...  

 a coherencia persoal...  

 a actitude educativa e a sensibilidade pola condición xuvenil...  

 unha forte simpatía cara S. Xoán Bosco...  

 capacidade de educar dende o positivo...  

 a apertura á transcendencia...  

Os profesores e profesoras da nosa escola: 

 son ante todo educadores...  

 establecen unha relación franca e de colaboración cos compañeiros e 

compañeiras...  

 están no medio dos mozos cunha presenza activa e amizosa... 

 xogan un papel decisivo na aplicación e avaliación do Proxecto Educa-

tivo ...  

 corresponsabilízanse activamente na xestión do centro.  
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4. LEMA E OBXECTIVOS DO CURSO 2011 - 2012 

4.1 ð LEMA 

òDeixando Pegadasó 

4.2 - OBXECTIVO XERAL:  

POTENCIAR NO NOSO CENTRO, OS ELEMENTOS QUE ASE-
GUREN, PARA A NOSA COMUNIDADE EDUCATIVA, A SÚA 
SIGNIFICATIVIDADE COMO PRESENCIA SALESIANA TRAS AS 
PEGADAS DE DON BOSCO. 

4.3 ð LIÑAS DE ACCIÓN:  

1. - Actualizar as programacións integrando as pautas e valores da Proposta 

Educativa da Escola Salesiana e as esixencias da normativa actual.  

1.1- Formar ao profesorado sobre a metodoloxía para elaborar as programacións 

didácticas, integrando as pautas e valores da Proposta Educativa Salesiana. 

1.2- Actualizar o procedemento de Programacións axustándoo aos requisitos da 

nova normativa.  

1.3- Revisar e avaliar as programacións didácticas, por departamentos,  para 

comprobar a súa calidade pedagóxica, mensualmente 

1.4- Pór a disposición dos destinatarios, a máxima profesionalidade no labor ed u-

cativoðdocente e a imparcialidade e xustiza na valoración das condutas e c o-

ñecementos dos nosos alumnos.  

2. - Potenciar a presenza animadora entre os alumnos e o coidado e a atención 

individual e personalizada, especialmente cos alumnos e alumnas con maiores 

necesidades, mellorando a coordinación dos reforzos/apoios.  

2.1- Ofertar as tardes como reforzo educativo para alumnos que o necesiten, 

 propiciando  ambiente de estudo e actividades de recuperación.  

2.2- Fomentar o espírito de familia salesiano na acollida e trato dos alumnos e as 

 súas familias, coidando especialmente as entrevistas persoais cos tito res. 

2.3- Actualizar o Plan de Acción Ti torial, para adaptalo ás inquietudes e retos 

 actuais dos nosos alumnos. 



  Resumo da Programación Xeral Anual ñ curso 2011 - 2012  

 

Centro de Formación Profesional  CAIXANOVA - Ourense - 12 - 
 

3. - Incorporar  a utilización das novas tecnoloxías para integrar todos os pr o-

cesos do centro .  

3.1-  Implantar e formar  ao persoal do centro, na plataforma òeducamosó durante 

o primeiro trimestre do curso 2011 - 2012. 

3.2-  Facer uso da plataforma como medio do seguimento de aprendizaxe persona-

lizada e comunicación entre os membros da comunidade educativa.  

4. - Promover a f ormación e participación do profesorado en tarefas de anim a-

ción e responsabilidade.  

4.1-  Seguir participando na oferta formativa que se ofrece desde a Inspectoría e 

coidar as sesións de formación no Centro. 

4.2-  Aumentar a implicación do Claustro no des envolvemento do Plan de Acción 

Titorial  e do Plan de Actividades Complementarias.  

4.3-  Asumir o compromiso de realizar accións formativas, técnicas e educativas 

 ofertadas polos distintos estamentos e organismos. 

5. -  Mellorar a competencia lingüística.  

5.1-  Incrementar  uso do galego nos módulos. 

5.2-  Completar e aprobar o plan lingüístico do centro.  

5.3-  Mellorar a competencia e uso do inglés naqueles módulos de desenvolvemen-

to tecno lóxico que así o esixan. 

6. - Avanzar nas relacións coas empresas do s ector, no contor no social e lab o-

ral, para a integración dos nosos currículos na demanda industrial  

6.1-  Mellorar, desde o departamento escola ðempresa, a relación laboral coas e m-

presas do sector  e a bolsa de traballo.  

6.2- Desenvolver as accións oportunas que nos permitan promocionar o centro  de 

maneira especial, naquelas especialidades con menor demanda de alumnos. 

6.3- Iniciar as accións necesarias, en coordinación co Colegio Hogar Novacaixaga-

li cia de Vigo, para implantar cursos de formación profesional  ocupacional e 

continua.  
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5. - ORGANIZACIÓN XERAL DO CENTRO 

5.1 . Órganos Unipersoais  

DIRECTOR  

Matías Piñuela Sotelo      (Horas de visita: previo aviso)  

É representante ordinario d a Congregación Salesiana ante Novacaixagalicia e a Con-

sellería de Educación para os temas relacionados co Centro en coordinación co Di-

rector d a Obra Salesiana en Ourense. 

XEFE DE ESTUDOS  

Pedro Aller Álvarez         (Horas de visita: previo aviso)  

É a persoa responsable de dirixir e coordinar a acción educativa de acordo co Di-

rector  do Centro.                                                                                                                                                                                

COORDINADOR DE PASTORAL 

Matías Piñuela Sotelo      (Horas de visita:  previo aviso) 

É a persoa que coordina e anima a oferta máis específica de fo rmación integral dos 

alumnos do Centro en base aos valores humanoðcristiáns, en coordinación con todo 

o claustro de profesores e do Coordinador de Pastoral da Obra Salesiana en Ouren-

se.  

ADMINISTRADOR 

José Revilla Fernández       (Horas de visita: previo aviso).  

Exerce a xestión económica do Centro no nome e dependencia directa do Director.  

SECRETARIO  

Pedro Aller Álvarez      (Horas de visita: previo aviso)  

Ten ao seu cargo a xestión documental, isto é, a recompilación e conservación de 

todos os datos precisos para a boa marcha do Centro.  

COORDINADOR DE CALIDADE  

Carlos Losada López     (Horas de visita:   previo aviso) 

É a persoa responsable de coordinar e poñer en marcha o proceso de calidade do 

Centro xunto co Equipo de Seguimento de Calidade Inspectorial (ESCI). 



  Resumo da Programación Xeral Anual ñ curso 2011 - 2012  

 

Centro de Formación Profesional  CAIXANOVA - Ourense - 14 - 
 

5.2. Órganos Colexiados de goberno, participación e xestión  

5.2.1. EQUIPO DIRECTIVO 

É o órgano colexiado de goberno e xestión que ten como misión fundamental a 

animación e coordinación da acci ón educativo - pastoral do Centro . Reúnese todas 

as semanas do curso durante o horario escolar. 

ð Director da Presenza Salesiana en Ourense: Peña Arenas, Lupicinio. 

ð Director  do Centro/Pastoral : Piñuela Sotelo, Matías. 

ð Xefe de Estudos/Secretario : Aller Álvarez, Pedro 

ð Administrador:  Revilla Fernández, José 

ð Coordinador de Calidade: Losada López, Carlos. 

ð Representante do Claustro: Martínez Carballo, Antonio  

5.2.2. CLAUSTRO DE PROFESORES 

É o grupo de persoas integrado pola totalidade dos profesores do centro e é o órg a-

no propio de participación destes no colexio . Reúnese polo menos tres veces no  

curso.  

Aller Álvarez, Pedro  

Álvarez Veiga, José 

Campo Revilla, Susana  

Feijoo Gómez, Antonio Javier  

Fernández Frías, María Teresa 

Fernández Marcos, Roberto 

Fierro Rodríguez, David 

Losada López, Carlos 

Martínez Carballo, Antonio  

Martínez Lemos, Elena 

Nieto  Clemente, María Rosa 

Peña Gavilán, Almudena 

Piñuela Sotelo, Matías 

Ponce Mouriño, Julio César 

Reboredo Fernández, Ana Belén 

Revilla Fernández, José 

Rivas Moreiras, Noemi 

Ruibal  Baloira, Enrique 

Veiga Cougil, Estela 
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5.2.3. EQUIPO DE PASTORAL 

É o grupo de persoas responsable da animación, coordinación e execución de todo o 

referente á acción evanxelizadora e  pastoral do Centro . Reúnese todos os meses. 

ð Coordinador de Pastoral:   Piñuela Sotelo, Matías 

ð Xefe Estudos e Coord.Tempo Lecer: Aller Álvarez, Pedro 

ð Titores: 

 (XCM) Alvarez Veiga, José  

 (2ºIME)  Feijoo Gómez, Antonio J.   

 (2ºASIR) Fernández Marcos, Roberto 

 (1ºASIR)  Fierro Rodríguez, David 

 (2ºSMR) Martínez Carballo, Antonio  

 (PCPI)  Peña Gavilán, Almudena 

 (2ºAOV) Ponce Mouriño, Julio  

 (1ºIME) Ruibal  Baloira, Enrique 

 (1ºSMR)  Veiga Cougil, Estela 

5.2.4. EQUIPO COORDINADOR DE CALIDADE 

É o conxunto de persoas do Centro que, en colaboración co Coordinador de Calida-
de, organiza, desenvolve e avalía o Sistema de Calidade. Reúnese todas as semanas 
do curso, durante o horario escolar . 

Compoñentes: Losada López, Carlos. ( Coordinador ) 

Aller Álvarez, Pedro 

Martínez Carballo, Antonio  

Piñuela Sotelo, Matías 

Revilla Fernández, José 

5.3 . Órganos Colexiados de Coordinación Educativa  

5.3.1. DEPARTAMENTOS  

Son equipos de estudo, investigación e asesoramento, formados polos profesores 

que imparten áreas afíns. Responden á necesidade de coordinación de contidos, 

metodoloxía e intercambio de experiencias didácticas.  Reúnense dúas veces ao 

trimestre . 
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5.3.1.1. Departamento de Informática  

Compoñentes:   Veiga Cougil, Estela (Coordinadora)  

Fernández Marcos, Roberto 

Fierro Rodríguez, David 

Martínez Carballo, Antonio  

Martínez Lemos, Elena 

Reboredo Fernández, Ana Belén 

Obxectivos : 

1. Manter as relacións coa contorna laboral.  

2. Ver a aplicación do ciclo na contorna  sociolaboral.  

Liñas de acción:  

1. Actualizar o procedemento de Programacións axustándoo ós requisitos da 

nova normativa.  

2. Revisar e avaliar as programacións didácticas, por departamentos,  para 

comprobar a súa calidade pedagóxica mensualmente. 

3. Realizar un plan de actividades complementarias e extraescol ares que axu-

den á consecución dos obxectivos das programacións. 

4. Ofertar as tardes como reforzo educativo para alumnos que o necesiten, 

proporcionando ambiente de estudo e actividades de recuperación.  

5. Facer uso da plataforma como medio de seguimento de apre ndizaxe perso-

nalizado e comunicación entre os membros da comunidade educativa.  

6. Adaptación do currículo  ás características do ámbito produtivo , mellorando a 

comunicación coas empresas, coas visitas e facendo uso da información obt i-

da nas empresas. 

Actividad es programadas:  

- 1ª Avaliación:   

Charla Carlos Jardón: 20 de Outubro. 

Saída técnica a R: 28 de Outubro (SMR) e 4 de Novembro (ASIR) 

- 2ª Avaliación:  

Charla de Ousli: 19 de decembro.  

Saída técnica ó Cesga/TVG: o 7 de Febreiro.  

- 3ª Avaliación:  

Charla Carlos Edisa: 15 de Maio. 

Visita ó INSS e Telefónica :  10 e 11 de Abril.  
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5.3.1.2. Departamento de Xestión Comercial e Marketing  e FOL 

Compoñentes:   Álvarez Veiga, José (Coordinador ) 

Fernández Frias, María Teresa 

Nieto Clemente, María Rosa 

Losada López, Carlos 

Peña Gavilán, Almudena 

Obxectivos:  

O seu principal obxectivo é o de levar a cabo activades formativas compl e-

mentarias no ámbito da xestión comercial e do Marketing empresarial.  

Liñas de acción:  

1. Realizar visitas técnicas a empresas onde os alumnos complemente a súa 

formación coñecendo a realidade empresarial, cunha periodicidade m í-

nima de unha por trimestre.  

2. Programar clases maxistrais de profesionais para así achegar as últimas 

innovacións do sector a aula.  

Actividades programadas:  

- 1ª Avaliación:   

 Visita ao supermercado Aquí-é do grupo Cuevas (14 de novembro) 

 Charla: òA actual situaci·n econ·micaó por Fernando de Llano Paz, pro-

fesor da facultade de Ciencias Emperariais de A Coruña (22 de novembro. 

- 2ª Avaliación:  

 Visita aos grupo Inditex e Begano en Arteixo (A Coruña - 23 de febreiro)  

 Charla da representante do Centro Comercial Pontevella (6 de marzo)  

- 3ª Avaliación:  

 Seminario para emprendedores no Parque Tecnolóxico de Galicia nas 

Xornadas de Orientación Laboral 2012 (27 de marzo) 

 Visita á empresa de distribución farmacéutica Yebra S.L. (4 de maio) 

5.3.1.3. Departamento de Instalación e Mantemento Electro mecánico  e PCPI 

Compoñentes: Rivas Moreiras, Noemi.  (Coordinadora )  

Aller Alvarez, Pedro  

Feijoo Gómez, Antonio Javier  

Piñuela Sotelo, Matías 

Revilla Fernández, José 

Ruibal Baloira, Enrique 
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Obxectivos : 

1. Estamos todos pendentes das actitudes dos alumnos tomando medidas de 

dureza gradual cando sexa necesario e aproveitando para elo as reunións 

mensuais de ciclos e departamentos. 

2. Aproveitamos as tardes, sobre todo os xoves, para ofertar un reforzo aos 

alumnos que o necesiten, adaptando as actividades á aula na que estean 

(taller, aula de ordenadores de IME, aulas de inform§tica,é). 

3. Fomentamos a atención a diversidade, propoñendo unha flexibilización 

modular ou outras medidas de reforzo cando sexa necesario e despois de 

facer a avaliación inicial.  

4. Colaboramos coas empresas para conseguir material para os talleres, po-

ñéndonos de acordo co Colegio Hogar. 

Liñas de acción : 

1. Incorporar a utilización das novas tecnoloxías para integrar tódolos pr o-

cesos do centro. 

2. Implantar e formar ao persoal do centro, a plataforma educativa òedu-

camosó durante o primeiro trimestre do curso 11/12. 

3. Facer uso da plataforma como medio de seguimento de aprendizaxe pe r-

sonalizado e comunicación entre os membros da comunidade educativa.  

Actividades programadas:  

1ª Avaliación: Visita á Central Hidroeléctrica de Velle  (18 de outubro)  

2ª Avaliación:  Visita a Citroën (Vigo)  

3ª Avaliación:  Salón da Prevención e Seguridade Laboral (17 e 18 de abril ) 

Visita: paneis solares do Parque Tecnolóxico de Escairón 

Visita ao Laboratorio Oficial de Metroloxía de Galicia  

Visita á Central de Telefónica de Ourense (PCPI) 

Visita a La Rexión ou Telemiño (PCPI) 

5.3.1.4 . Departamento de Aceite s de Oliva e Viños  

Compoñentes:  Ponce Mouriño, Julio ( Coordinador ) 

Campo Revilla, Susana 

Obxectivos:  

1. Potenciar a implantación da especialidade de viños . 

2. Manter e potenciar as relacións coas empresas do sector na contorna das de-

nominacións de orixe. 
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Liñas de acción:  

1. Fomentar as charlas e conferencias coas persoas implicadas das adegas. 

2. Visitar os lugares de traballo cos alumnos.  

3. Propiciar a responsabilidade e implicación dos alumnos nas tarefas de adega. 

Actividades programadas :  

 Charla t®cnica: òA calidade do vi¶oó no Campus Universitario de Ourense (20 
de outubro)  

 Visita técnica a Aceites Abril  

 Visita técnica a Estrella Galicia ð Hijos de Rivera (A Coruña) 

 Visita técnica: destilería de Bod. Coop. Vitivinícola del Ribeiro (Ourense ) 

5.3.1.5 . Departamento Escola  - Empresa 

O departamento escola ð empresa ten como finalidade principal a coordinación do 

módulo Formación en Centros de Traballo (FCT) e a relación coas empresas da nosa 

contorna industrial  e o fomento do emprego dos nosos alumnos e antigos alumnos. 

Compoñentes: Aller Álvarez, Pedro (Coordinador)  

Álvarez Veiga, José (Titor de FCT de XCM e profesor de FOL) 

Campo Revilla, Susana (Titora de FCT de AOV) 

Feijoo Gómez, Antonio Javier (Titor de FCT de IMEMCL e PCPI) 

Fernández Marcos, Roberto (Titor de FCT de ASIR) 

Martínez Carballo, Antonio (Titor de FCT de SMR) 

Obxectivos  e liñas de acción :  

 Integrar a plataforma TIC do Centro no proceso de seguimento da FCT: 

a. Na comunicación e atención individualizada  

b. Coa posibilidade de uso polo titor do centro de traballo para o s e-

guimento da asistencia á empresa. 

 Potenciar á realización da FCT no estranxeiro e prácticas ao re matar o c i-

clo:  

a. Becas ERASMUS para a realización da FCT no estranxeiro 

b. Becas LEONARDO para a realización de prácticas no estranxeiro ao 

rematar o ciclo.  

 Avanzar nas relacións coas empresas do noso social e laboral, para a inte-

gración dos nosos currículos na demanda industrial 

a. Fomentar a relación laboral coas empresas e a bolsa de tr aballo.  

 Dar maior repercusión no contorno de Ourense á organización das Xornadas 

de Orientación Laboral ( XOL 2012) en coordinación coa Mesa de Difusión. 
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5.3.2. MESAS DE TRABALLO 

Son grupos de profesores, cuxa función é dinamizar as necesidades de difusión pe-

dagóxica, académica e de tempo de lecer que favorezan a marcha do Centro.  

5.3.2.1. Mesa Coordinador a das TIC 

É o equipo que no Centro asesora, promove, coordina e anima a introdución e uso 

das tecnoloxías da información e comunic ación na actividade educativo ðdocente e 

na xestión xeral do Centro. Reúnense polo menos, tres veces ao ano. 

Compoñentes: Martínez Lemos, Elena (Coordinadora)  

Fierro Rodríguez, David  

Martínez Carballo, Antonio  

Aller Álvarez, Pedro  

Fernández Marcos, Roberto 

Reboredo Fernández, Ana Belén 

Rivas Moreiras, Noemi  

Veiga Cougil, Estela 

Obxectivos : 

1. Incentivar o uso das TIC no centro . 

2. Manter o sistema informático . 

3. Dinamizar a paxina web. 

Liñas de acción:  

1. Fomentar ou uso da plataforma  listas de correo electrónico.  

2. Xestionar e actualizar o software das distintas aulas.  

3. Conseguir que os diferentes depar tamentos manteñan actualizados os 

contidos dos ciclos nas distintas canles do centro. 

Actividades programadas:  

Reunión formativa para difundir o uso da web  aos diferentes departamentos.  

5.3.2.2. Mesa de Normalización Lingüística  

É o equipo que ten como misión promover o uso da lingua galega no Centro e po-

tenciar o achegamento á cultura galega . Reúnense polo menos, tres veces ao ano: 

Compoñentes: Peña Gavilán, Almudena (Coordinadora ) 

Ruibal Baloira, Enrique 

Feijoo Gómez, Antonio J.  
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Obxectivos : 

O obxectivo desta mesa é promover o uso da lingua e o achegamento á cul-

tura galega.  

Liñas de acción:  

Mantémonos ao día das novidades e cambios esixido pola administración no 

eido da lexislación educativa.  

Actividades programadas:  

A actividade principal farase na semana das letras galegas, seguindo as pau-

tas da páxina oficial da Xunta de Galicia.  

5.3.2.3. Mesa do Tempo de Lecer Educativo  

A mesa de Tempo de Lecer ten como finalidade o fomento e coordinación das act i-

vidades extraescolares e complementarias de carácter máis lúdico e festivo.  Reú-

nense cando lles convoca o coordinador con motivo das festas do centro . 

Compoñentes: Rivas Moreiras, Noemi (Coordinadora)  

Campo Revilla, Susana 

Aller Álvarez, Pedro   

Fierro Rodríguez, David 

Martínez Lemos, Elena  

Obxectivos : 

1. Implicar aos delegados ou subdelegados dos grupos na coordinación das acti-

vidades das festas. 

2. Intentar que a organización das festas non afecte moito ás clases. 

3. Promover a participación de todo o claustro na coordinación e participación 

nas festas e actividades. 

Actividades programadas :  

1. Actividade do Magosto (10 de novembro). 

2. Felicitación do Nadal (2 1 de decembro). 

3. Festa de don Bosco no mes de xaneiro que remata na festa colexial o 31 de 

xaneiro.  

4. Saída lúdico ð cultural  (20 de abril)  

5. Festa de María Auxiliadora no mes de maio que remata na festa colexial o 

24 de maio. 

6. Festa de graduación dos alumnos que rematan o seu ciclo formativo ou  PCPI 

(15 de xuño). 
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5.3.2.4. Mesa para Difusión do Centro  

A súa principal tarefa é a de propor e coordinar as actividades a realizar dende o 

centro, para dar a coñecer a nosa oferta ed ucativa á sociedade ourensá. 

Compoñentes: Álvarez Veiga, José (Coordinador)  

Nieto Clemente, María Rosa 

Fernández Frias, María Teresa 

Losada López, Carlos 

Campo Revilla, Susana 

Ponce Mouriño, Julio  

Liñas de acción:  

1. Promover unha nova páxina web. 

2. Manter actualizado  o noso Facebook. 

3. Actualizar o dossier informativo para os orientadores dos centros educat i-

vos ourensáns.  

Actividades programadas:  

1. Envío  do novo dossier informativo a os departamentos de orientación.  

2. Presentación en colexios e outras entidades da nosa oferta educativa.  

3. Introdución da información necesaria na páxina web para que sexa un r e-

ferente para os interesados na formación profesional en Ourense.  

5.3.2.5 . Mesa ð Comisión de Alumnos  

É o órgano de participación dos alumnos a través dos seus delegados para os temas 

concernentes á act ividade docente e de tempo libre. As reunións dos compoñentes 

deste apartado fara nse con motivo das festas principais ou os acontecementos nos 

que se precise o parecer dos alumnos. 

Compoñentes: Delegados, Subdelegados; Mesa de Tempo de Lecer  e Xefe Estudos 

Aller Álvarez, Pedro ( Coordinador)  

Baca Otero, Rodrigo (1ºIME) 

Cougil Vázquez, Rodrigo (2ºIME) 

Fernández Cifuentes, Ricardo (PCPI) 

Fernández  Fernández, Pablo (1ºSMR) 

Gómez Prado, Ismael (2ºASIR) 

González Vázquez, Rubén (2ºSMR) 

Iglesias Moreira, Belén (XCM) 

Luque Álvarez, Miguel (1ºASIR) 

Méndez Lago, Camilo (2ºAOV) 

Montes Vázquez, Moisés (1ºIME) 

Ogando González, Álvaro (2ºASIR) 

Pascual Blanco, Jesús (1ºASIR) 

Pereira Piñeiro, Beltrán  (1ºSMR) 

Pérez Pérez, Rodrigo Senén (2ºSMR) 

Ribeiro Fernández, Alberto (2ºAOV) 

Rodríguez Arias, Borja (2ºIME) 

Tesouro Abadín, Joel (XCM) 

Torrano López, Adrián (PCPI)
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Obxectivos:  

1. Fomentar a convivencia entre os distintos grupos. 

2. Facilitar a comunicación entre  o Claustro de profesores e os alumnos. 

3. Implicar aos alumnos nas actividades lúdicas que se desenvolvan. 

Liñas de acción:  

1. Encargarse por grupos nas tarefas das celebracións. 

2. Colaborar cos titores na ambientación das diversas campañas. 

3. Fomentar a participación dos alumnos nas actividades de tempo libre . 

5.4 . Titores e titorías  

Curso de Programas de Cualificación Profesiona l Inicial (PCPI) :  

Titor a: Peña Gavilán, Almudena .     (Hora de visita: Previa cita)  

 
 

Ciclo Medio de òSistemas Microinformáticos e Redes ó (1º SMR):  

Titor a: Veiga Cougil, Estela .    (Hora de visita: Previa cita)  

 

Ciclo Medio de òSistemas Microinformáticos e Redes ó (2Ü SMR):  

Titor:  Martínez Carballo, Antonio .    (Hora de visita: Previa cita)  

 

Ciclo Medio de òInstalación e Mantemento Electromecánico ó (1Ü IME): 

Titor:  Ruibal Baloira, Enrique.      (Hora de visita: Previa cita)  

 

Ciclo Medio de òInstalaci·n e Mantemento Electromec§nicoó (2Ü IME): 

Titor:  Feijoo Gómez, Antonio J.     (Hora de visita: Previa cita)  

 

Ciclo Medio de òAceites de Oliva e Vi¶osó (2º AOV): 

Titor: Ponce Mouriño, Julio .                       (Hora de Visita: Previa cita)  

 
 

Ciclo Superior de òAdministraci·n de Sistemas Inform§ticos en redeó (1º ASIR):  

Titor:  Fierro Rodríguez, David .     (Hora de visita: Previa cita)  

 

Ciclo Superior de òAdministraci·n de Sistemas Inform§ticos en redeó (2Ü ASIR):  

Titor:  Fernández Marcos,  Roberto .     (Hora de visita: Previa cita)  

 

Ciclo Superior de òXesti·n Comercial e M§rketingó (XCM): 

Titor:  Álvarez Veiga, José .      (Hora de visita: Previa cita)  
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5.5 .  Persoal de Administración e Serviz os (PAS) 

Son as persoas que atenden os servizos administrativos, de recepción, mantemento 

e limpeza do centro.  A entidade titular ten contratados os servizos correspondentes 

coas empresas do sector. 

Jaime Cabezas Enríquez 

Manuel Campos Andrade 

Julia Álvarez López  

Paulina Rodríguez Rodríguez 

5.6. Datos xerais do Centro  

5.6.1.   Alumnos do centro:  

GRUPO Alumnas Alumnos Totais  

PCPI ð Instalacións eléctricas e telecomunicacións - 12 12 

  
C
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2º Aceites de oliva e viños - 06 06 

1º Instal.  e mantemento electromecánico  - 14 14 

2º Instal.  e mantemento electromecánico  - 08 08 

FCT Instal.  e mantemento electromecánico  - 04 04 

1º Sistemas microinformáticos e redes - 18 18 

2º Sistemas microinformáticos e redes 01 12 13 

FCT Sistemas microinformáticos e redes - 2 2 
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1º Xestión comercial e marketing  05 07 12 

2º Xestión comercial e marketing (FCT) 08 07 15 

1º Administración de  sist. Informátic. en rede  02 12 14 

2º Administración de  sist. informátic. en rede  01 11 12 

TOTAIS 17 113 130 
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5.6.2  .  Consellos de grupos: 

Curso Delegado Subdelegado 

PCPI Torrano López, Adrián Fernández Cifuentes, Ricardo 

2º AOV Méndez Lago, Camilo Ribeiro Fernández, Alberto  

1º IME Baca Otero, Rodrigo Montes Vázquez, Moisés 

2º IME Cougil Vázquez, Rodrigo Rodríguez Arias, Borja 

1º SMR Fernández Fernández, Pablo Pereira Piñeiro, Beltrán  

2º SMR Pérez Pérez, Rodrigo Senén González Vázquez, Rubén 

1º XCM Tesouro Abadín, Joel Iglesias Moreira, Belén 

1º ASIR Luque Álvarez, Miguel Pascual Blanco, Jesús 

2º ASIR Ogando González, Álvaro Gómez Prado, Ismael 

5.6.3.  Datas das sesións de avaliacións  

Avaliación Inicial  ................................ .  24 de outubro de 2011 

1ª Avaliación e Extraord. FCT (dec.)  ..........  12 de decembro de 2011 

Avaliación Final 2º XCM ..........................  19 de decembro de 2011 

2ª Avaliación (1º Ciclos e PCPI)  .................  19 de marzo de 2012 

2ª Avaliación (2º) e Extraord. FCT (mar.)  .....  26 de marzo de 2012 

3ª Avaliación (PCPI) ...............................  21 de maio de 2012 

3ª Avaliación (1º Ciclos) ..........................  11 de xuño de 2012 

Avaliación Final de tódolos grupos .............  25 de xuño de 2012 
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6. FORMACIÓN DO PROFESORADO 

A formación do profesorado é un dos temas prioritarios para que o Centro dese n-

volva o proceso de calidade e acade os obxectivos previstos.  

Esta formación levarase a cabo a partir da propia práctica docente e en sintonía 

coa tarefa que cada quen  ten encomendada. Abranguerá, entre outros, os segui n-

tes eidos: Cultural, educativo ðprofesional, cristiá e salesiano. Con indep endencia 

da formación que toda  acción educativoðpastoral conleva, temos tempos e mome n-

tos programados no eido local e inspectoria l.  
 

6.1. - Eido local  

Encontro semanal  os luns de acordo coa seguinte distribución:  

ð Pastoral, Orientación e Titorí a. 

ð Tema de formación (bimensual).   

ð Reunión xeral por ciclo formativo . 

ð Reunión por Departamentos. 

ð Sistema de Xestión de Calidade (SXC). 

O Equipo Directivo fará a programación concreta para cada trimestre 

do curso en función das circunstancias concretas.  
 

Encontro trimestral  de todo o claustro (Claustro xeral):  

ð Tempo da avaliación. 

ð Tempo programación. 

ð Tempo de convivencia. 

6.2. - Eido Inspectorial  

ð Convivencia anual para profesores e profesoras. 

ð Encontro anual para o profesorado de tódolos centros.  

ð Cursos e cursiños diversos. 

ð Xornadas técnicas. 

ð Cursiños de pastoral e outros. 
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7. OUTROS SERVIZOS  

7.1 Servizo Sanitario  

Os alumnos do Centro están protexidos polo Seguro Escolar Obrigatorio. A asisten-

cia médica é prestada polo Sanatorio do Carme; soamente se precisa presentar o 

parte de accidentes que hai que solicitar na Conserxería.  

7.2 Conserxería  

O Centro está aberto de 8 :00 h. da mañá a 15:30 h. Ten servizo de fotocopias 
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8. NORMATIVA DE CONVIVENCIA 

8.1 Dentro do Centro  

A existencia dun ambiente axeitado no cent ro é fundamental para acadar o d esen-

volvemento integral da persoa. Este ambiente é froito da implicación e colabor a-

ción de tódalas persoas implicadas na vida do centro nun clima de diálogo, respe c-

to, tolerancia e cumprimento  por parte de todos das ònormas de convivenciaó re-

collidas no Regulamento de Réxime Interior do Centro . 

a) O respecto á integridade física e moral  e ós bens das persoas que forman a Co-

munidade Educativa e daquelas outras persoas e institucións que se relacionen 

co Centro con ocasión da realización das actividades e servi zos do mesmo. 

b) A tolerancia diante da diversidade e a non discriminación.  

c) A corrección no trato socia l, en especial  empregando unha linguaxe correcta e 

educada. 

d) O interese por desenvolver o propio traballo e función con responsabilidade. 

(Asistencia asidua  a clases e puntualidade  nas mesmas) 

e) O respecto polo traballo e función de tódolos  membros da Comunidade Educa-

tiva.  

f)  A cooperación nas actividades educativoðpastorais ou convivenciais.  

g) A boa fe e lealdade no desenvolvemento da vida escolar.  

h) O coidado no aseo e a imaxe persoal e a observación das normas de convivencia 

do Centro sobre as mesmas. 

i)  A actitude positiva diante dos avisos e correccións.  

j)  O emprego axeitado do edificio, mobiliario, instalación e material do Centro, 

conforme o seu destino e normas de funcionamento...  

Engadimos a estas todas aquelas especificamente indicadas para cada ciclo ou cur-

so, polo Administrador, os Coordinadores e Titores correspondentes.  

8.2 Fora do Centro  

Os alumnos e alumnas deben de procurar que o seu comportamento fó ra do Centro 

educativo sexa acorde coa Proposta Educativa, de xeito que na súa conduta e pro-

ceder se manifesten como persoas educadas, amantes da paz, defensores da xusti-

za e a solidariedade, respectuosos cos dereitos dos demais, sensibles á pobreza e 

marxinación, facendo realidade en todo momento  o obxectivo último do Centro: 

òbos cristiá ns  honrados cidadán só.  
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9. HORARIO XERAL DE CLASES. 

08:30 -09:20  Primeira clase  

09:20 -10:10  Segunda clase 

10:10 -11:00  Terceira Clase  

11:00 -11:3 0  Recreo (I)   

11:3 0-12:2 0  Cuarta clase  

12:20 -13:1 0  Quinta clase  

13:10 -13:2 0  Recreo (II)  

13:20 -14:1 0  Sexta clase 

14:10 -15:00  Sétima clase 

 

17:00 -19: 00  Reforzo educativo  

 Martes XCM ð FOL ð AOV ð PCPI (Mód. Xerais) 

 Mércores Informática  

 Xoves IME ð PCPI (Mód. Técnicos) 
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10. CALENDARIO PARA EL CURSO 2011 - 2012 

SETEMBRO  2011  

X 1 
INICIO DO CURSO ESCOLAR 2011-2012 
Equipo directivo / Reunión de profesores  

 

V 2 Equipo directivo   

S 3   

D 4   

L 5 Equipo directivo / Reunión de departamentos   

Ma 6 Equipo directivo / Reunión de departamentos   

Me 7 Reunión de departamentos  

X 8 Reunión do equipo de pastoral   

V 9 Reunión de mesas  

S 10   

D 11   

L 12 
INICIO DA FCT ORDINARIA 
Equipo directivo / Reunión de departamentos  

2º XCM 
 

Ma 13 Departamento escola ð empresa / Mesa de tempo de lecer   

Me 14   

X 15 Claustro de profesores   

V 16 PRESENTACIÓN DO CURSO 2011-2012  

S 17   

D 18   

L 19 
COMEZO DAS CLASES /  INICIO DA FCT EXTRAORDINARIA 
Equipo directivo  /  Mesa de tempo de lecer 

2º IME ð2º SMR 
 

Ma 20   

Me 21   

X 22   

V 23   

S 24   

D 25   

L 26 Equipo directiv o / Reunión de departamentos   

Ma 27   

Me 28   

X 29   

V 30 ESCI (Equipo de Seguimento de Calidade Inspectorial)  León 
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OUTUBRO  2011  

S 1   

D 2   

L 3 Equipo directivo / Reunión do equipo de pastoral   

Ma 4   

Me 5   

X 6 Xoves de pastoral Santiago 

V 7   

S 8   

D 9   

L 10 
Equipo directivo  
Formaci·n de profesores: òPlataforma Educamosó 

 

Ma 11 CALYMA (Calidade)  

Me 12 Día da Hispanidade Non lectivo  

X 13   

V 14 Comisión inspectorial de escolas Lugo 

S 15   

D 16   

L 17 Equipo directivo / Reunión de departamentos   

Ma 18 Visita técnica á central hidroeléctrica de Velle  IME - PCPI 

Me 19   

X 20 
Charla t®cnica: òA calidade do vi¶oó (Campus de Ourense) 
Charla técnica (Carlos Jardón) 

AOV 
Informática  

V 21   

S 22   

D 23   

L 24 Equipo directivo  / SESIÓN DE AVALIACIÓN INICIAL  

Ma 25   

Me 26   

X 27   

V 28 Visita técnica a R (A Coruña) SMR 

S 29   

D 30   

L 31 Día do ensino Non lectivo  
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NOVEMBR O 2011  

Ma 1 Todos os Santos Non lectivo  

Me 2   

X 3 Xoves de pastoral Santiago 

V 4 Visita técnica a R (A Coruña) ASIR 

S 5 (5 ð 6) Cursiño de Teoloxía para educadores León 

D 6   

L 7 Equipo directivo / Reunión do equipo de p astoral   

Ma 8   

Me 9   

X 10 Actividade colexial do Magosto   

V 11 San Martiño (festa local de Ourense)  Non lectivo  

S 12   

D 13   

L 14 
XORNADA DE RECUPERACIÓN DA SESIÓN 36 
Visita técnica a Supermercados AQUÍ-E 
Equipo directivo / Reunión de departamentos  

 
XMC 
 

Ma 15   

Me 16   

X 17   

V 18   

S 19   

D 20   

L 21 Equipo directivo  / ENCONTRO COS PAIS (presentación PXA)  

Ma 22 Charla: òA situaci·n econ·mica actualó (Fernando de Llano) FOL 

Me 23   

X 24   

V 25   

S 26 (26 ð 27) Campobosco Inspectorial  Ourense 

D 27   

L 28 
Equipo directivo  
Formaci·n de profesores : òCar§cter propio do noso centroó 

 

Ma 29 CALYMA  

Me 30   
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DECEMBR O 2011  

X 1   

V 2   

S 3   

D 4   

L 5 Equipo directivo / Reunión do equipo de pastoral   

Ma 6 Festa da Constitución  Non lectivo  

Me 7 FINAL 1ª AVALIACIÓN  

X 8 Inmaculada Concepción  Non lectivo  

V 9 Traslado festa local  Non lectivo  

S 10   

D 11   

L 12 
Equipo directivo  
SESIÓN DE AVALIACIÓN (1ª avaliación e FCT extraordinaria) 

 

Ma 13   

Me 14 ENTREGA DE NOTAS  

X 15   

V 16   

S 17   

D 18   

L 19 
Equipo directivo / Claustro de profesores  
SESIÓN DE AVALIACIÓN (FCT ordinaria) 
VI Xornada de Software Libre (OUSLI) 

 
XCM 
Informática  

Ma 20   

Me 21 Felicitámonos o Nadal   

X 22 Comezo vacacións de Nadal   

V 23   

S 24   

D 25 Nadal  

L 26   

Ma 27   

Me 28   

X 29   

V 30   

S 31   
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XANEIRO  2012  

D 1 Aninovo   

L 2   

Ma 3   

Me 4   

X 5   

V 6 Reis Magos  

S 7   

D 8 Final vacacións de Nadal  

L 9 
INICIO DA FCT EXTRAORDINARIA 
Equipo directivo / Reunión do equipo de pastoral  e MTL 

 
 

Ma 10 Comisión de alumnos  

Me 11   

X 12 
Convivencias de 2º e XCM 
Xoves de Pastoral 

Allariz  
Santiago 

V 13   

S 14   

D 15   

L 16 
Equipo directivo / Auditoría interna de calidade  
Reunión de departamentos 

 

Ma 17   

Me 18 Inicio de cursos on-line de novos profesores e titores   

X 19   

V 20   

S 21 Cursiño de marxinación ð Especialización II León 

D 22   

L 23 Equipo directivo / Formación de profesores   

Ma 24 Visita técnica á destilaría de Bod. Coop. Vitivinícola Ribeiro  AOV 

Me 25   

X 26   

V 27   

S 28   

D 29   

L 30 Equipo directivo   

Ma 31 Festa colexial: DON BOSCO Lectivo  
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FEBRE I RO 2012  

Me 1   

X 2   

V 3 (3 ð 4) Xornadas de Pastoral Educativo ð Escolas Católicas Santiago 

S 4   

D 5   

L 6 Equipo directivo / Reunión do equipo de pastoral   

Ma 7 
Saída técnica CESGA /  TVG (Santiago) 
CALYMA 

Informática  
 

Me 8   

X 9   

V 10 ESCI Lugo 

S 11 (11 ð 12) Cursiño de marxinación ð Especialización I León 

D 12   

L 13 Equipo directivo / Reunión de departamentos   

Ma 14   

Me 15   

X 16 Visita técnica a Citroën (Vigo)  IME - PCPI 

V 17   

S 18   

D 19   

L 20 Entroido  Non lectivo  

Ma 21 Entroido  Non lectivo  

Me 22 Mércores de Cinsa Non lectivo  

X 23 
Visita técnica a Estrella Galicia ð Hijos de Rivera (A Coruña) 
Visita técnica ao grupo Inditex  e Begano (A Coruña) 

AOV 
XCM 

V 24   

S 25 (25 ð 26) Convivencias para educadores León 

D 26   

L 27 Equipo directivo / Departamento escola - empresa  

Ma 28   

Me 29   
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MARZO 2012  

X 1   

V 2 
XORNADA DE RECUPERACIÓN DA SESIÓN 36 
Visita técnica a Aceites Abril  

 
AOV 

S 3 (3 ð 4) Cursiño de marxinación ð Iniciación León 

D 4   

L 5 Equipo directivo / Reunión do equipo de pastoral   

Ma 6 Charla da representante do Centro Comercial Pontevella  XCM 

Me 7   

X 8 Xoves de pastoral Santiago 

V 9   

S 10   

D 11   

L 12 Equipo directivo / Reunión de mesas   

Ma 13   

Me 14   

X 15   

V 16 Auditoría externa de calidade   

S 17   

D 18   

L 19 Equipo directivo / SESIÓN DE AVALIACIÓN  1º e PCPI 

Ma 20 Visita a La Región / Telemiño  PCPI 

Me 21   

X 22  (22 ð 23) Convivencias de 1º e PCPI  Allariz  

V 23   

S 24   

D 25   

L 26 
(26 ð 28) Xornadas de Orientación Laboral ð XOL 2012 
Equipo directivo /  SESION DE AVALIACION 

 
2º e FCT 

Ma 27   

Me 28   

X 29   

V 30   

S 31 Encontro pascual de adolescentes  
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ABRIL 2012  

D 1   

L 2 Comezo vacación de Semana Santa  

Ma 3   

Me 4   

X 5 
(5 ð 8) Pascua con mozos 
Xoves Santo 

Cambados 
 

V 6 Venres Santo  

S 7   

D 8 Pascua de Resurrección   

L 9 
Final das vacacións de Semana Santa  
INICIO DA FCT ORDINARIA 

 
Ciclos 

Ma 10 Visita técnica ao INSS (Ourense) Informática  

Me 11 Visita técnica a Telefónica (Ourense)  Inform. e PCPI 

X 12   

V 13   

S 14   

D 15   

L 16 Equipo directivo / Reunión de departamentos   

Ma 17   

Me 18 Salón da Prevención e Seguridade Laboral (PREVISEL) IME 

X 19   

V 20 Saída lúdico ð cultural  Lectivo  

S 21 Final dos cursos on-line para novos profesores e titores   

D 22   

L 23 Equipo directivo / Reunión de mesas   

Ma 24 CALYMA  

Me 25 
XORNADA DE RECUPERACIÓN DA SESIÓN 36 
Comisión de alumnos 

 

X 26   

V 27 (27 ð 2) Convivencias cristiás nos lugares de Don Bosco Turín (Italia)  

S 28   

D 29   

L 30 Equipo directivo / Formación de profesores  




